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农民工工资增长背后的不平等现象研究
!

蔡
!

禾
!

李超海

摘
!

要!农民工工资增长是不争的事实(但是加班工资增长和政府最低工资标准提高是

影响农民工工资增长最主要的因素(工资结构呈现出基本工资占比下降(加班工资占比上

升的趋势(这意味着农民工只有付出更多的劳动时间才能维持工资总量的增长水平.农民

工个体的人力资本对基本工资增加有贡献(但存在着人力资本投资回报下降的可能.劳动

时间有助于提升农民工的加班工资(但对农民工的基本工资则有负向显著影响.规模越大

的企业(基本工资越低(加班工资越高'农民工的工资增长反映出农民工分享了发展的机

会(但他们可能并没有直接分享发展的效益(而是以增加劳动和延长劳动时间作为代价间

接分享了发展的效益'

关键词!工资增长.工资结构.不平等

一)问题提出

农民工的收入问题是改革开放以来一个持久不衰的学术话题和政策焦点(不可否认(

与
/"

世纪的农民工状况相比(进入
/!

世纪以来(农民工的收入呈现稳步增长态势'根据

国家统计局发布的历年全国农民工调查监测报告显示"

(自
/""%

年至
/"!1

年(中国农民

工的一般月平均工资由
/""%

年的
!1$"

元"月增长到
/"!1

年的
/&"2

元"月(年均增长率

为
!$#/0]

'根据中山大学社会学系教师
/""&

至
/"!"

年在珠三角地区的问卷调查结

果$

(

/""&

年珠三角地区农民工月平均工资为
!"21

元"月(

/""%

年为
!0/!

元"月(

/""2

年

为
!0&&

月"元(

/"!"

年为
!%$%

元"月(年均增长率为
!$#"1]

'全国和地区层面的调查数

据均揭示了农民工月工资逐步增长的态势(并且增幅较高且基本接近'

表
&

!

$%%!Y$%&#

年全国和珠三角地区农民工%的月平均工资,单位!元"月-

/""& /""% /""2 /"!" /"!! /"!/ /"!1

年均增长率
全国

^ !1$" !$!3 !&2" /"$2 //2" /&"2 !$#/0]

珠三角
!"21 !0/! !0&& !%$% ^ ^ ^ !$#"1]

但是(在农民工工资以较大幅度增长的同时(农民工为争取自身权益的集体行动并没

"

$

%

全国数据来源于国家统计局发布的历年全国农民工调查监测调查报告(
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'

珠三角地区农民工数据来源于中山大学社会学与社会工作系教师在珠三角地区进行的
$

次大规模问卷调查(

包括蔡禾教授主持的
/""&

年*城市化过程中的农民工问题+课题.刘林平教授主持的
/""%

年*流动与权益222

珠三角农民工的追踪研究+课题(

/""2

年*金融危机对珠三角农民工的影响+课题(

/"!"

年*农民工权益保护理

论与实践研究+课题'

需要说明的(此处珠三角地区农民工
/"!"

年的月平均工资与表
/

不同(源于计算的样本量不同(此处计算的样

本量为珠三角地区所有被调查的农民工样本(共
$!0/

份.表
/

中计算的样本量为珠三角地区企业农民工样本(

共
/"$&

份'
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有减少(其中尤为值得关注是一些企业的农民工为了争取多加班而采取的罢工等集体行动"

'马克思

曾指出(工人运动中*限制工作日是一个先决条件$

+(它既是工人阶级争取生活的斗争(也是赢得人的

自由生活的前提'因此(发生在
!2

世纪
1"̂ $"

年代的欧洲三大工人运动都提出了缩短工时的利益诉

求.

!%%&

年
0

月
!

日发生在芝加哥的工人大罢工以流血的代价争取到
%

小时工作制'但当历史的指针

指向
/!

世纪的中国时(我们看到的是与国际工人运动相背的现象(为什么3 潘毅等人对富士康普工的

案例研究认为(由于加班工资在农民工工资总量中占有较大比例(减少加班必然会导致农民工工资水平

大幅下降(因此农民工自愿加班的背后是极低的八小时工资制
,潘毅)许怡(

/"!/

!

3&

-

'本文希望通过问卷

调查的数据来更细致地讨论这一问题(即究竟什么因素影响到农民工工资增长(工资增长背后的不平等

是什么3

二)工资研究的理论视角

,一-人力资本理论

人力资本理论并非专属的工资理论(但劳动力市场和日常经验都表明(工资水平的高低与人力资本

的高低密切相关'其中(教育)培训和健康等方面的投入越多(劳动者的工资回报越高
,西奥多!

V

!舒尔

茨(

!2&"

#

!22"

!

&

-

'具体来看(经验积累能够提升人力资本并推动工资趋向等于劳动边际生产价值
,

M?(

:

*?@

(

!2&/

!

%2

-

.专用人力资本投资受制于培训的专属特性(造成工资增长幅度低于劳动边际产出价值的增

长幅度
,
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.为更好控制和留住有经验的员工(雇主倾向于滞后

补偿和提升雇员的工资
,
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,二-劳动力供需理论

劳动力供需理论讨论了供需双方的关系及变化对工资水平的影响'生存工资理论从劳动力供给方

角度论述了工资的决定(认为劳动者的工资应当等同于或者略高于能够维持其生存的水平
,亚当!斯密(

!23/

!

!21

.大卫!李嘉图(

!23&

!

$/

-

.边际生产力工资理论反对劳动力供给方决定(认为需要从劳动需求方角

度研究劳动者的工资决定(劳动的边际收益不仅决定了边际劳动者的工资(而且决定了全部劳动者的工

资水平
,约翰!贝茨!克拉克(

!22%

!

!"0

-

.均衡工资理论诞生于批评边际生产力工资理论的基础(并基于生

存要素和劳动的供求关系及变动论述了工资的决定(认为工资是劳动这个生产要素的均衡价格(即劳动

的需求价格和供给价格相均衡的产物
,马歇尔(

!2&0

!

/1%

-

'

,三-谈判工资理论

谈判工资理论指出工资决定除了受市场供需关系的影响外(还与市场供需关系之外的结构性因素

有关(诸如不完全竞争劳动力市场)利益博弈决定)劳资双方谈判协商设定包括上下限的工资区间等等

都会影响工资决定
,亚瑟!赛斯尔!庇古(

/""&

!

$2

-

.不同于基于冲突论的谈判工资理论(分享工资理论认为

工人有权利分享企业利润'因此(工人的工资不仅受劳动供求关系和劳资协商谈判结果的影响(还与企

业的经济效益指标挂钩(随着经济效益水平变化呈现同比例增减的劳动报酬机制
,马丁!

P

!魏茨曼(

!2%&

!

!&$

-

'马克思也肯定了工人的工资决定与谈判力量有关
,马克思(转引自中央编译局(

/""$

!

!"%:!"2

-

'

,四-政府干预

政府干预指出了政策宏观调控对工资决定的影响(最主要的表现是最低工资标准制度'亚当/斯

密提出劳动工资有标准和底线的生产工资理论
,亚当!斯密(

!23/

!

/"%

-

(马克思和恩格斯提出了最低工资

的概念(即简单劳动的生产费用就是维持工人生存和延续工人后代的费用
,马克思)恩格斯(

!23/

!

1"/

-

(瑞

安认为*获得最低生活工资是人类的自然权利+

,瑞安(

!2"&

(转引自杨欣(

/""/

!

!%1

-

'我国于
!221

年正式确

/
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#佛山一工厂工人为能加班集体罢工(称想多挣一些钱$(财新网(
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.#富士康证实工人为求加班而罢工!惠普订单减少$(载
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定最低工资标准(

/""$

年在全国范围内实施(但也面临着争议!一种是反对最低工资制度干预劳动力市

场(主张自由竞争和资源自发配置
,张五常(

/""$

!

/$

.薛兆丰(

/""$

!

1"

.平新乔(

/""0

!

2%:!""

.周业安)宋紫峰(

/""&

!

!"$

.张建武(

/""&

!

&0

-

.一种是支持最低工资标准干预劳动力市场(认为制度干预有利于劳资关系和谐和

增强国家竞争力
,张丽宾(

/""&

!

/%

.杨涛(

/""&

!

/%

.常凯(

/""&

!

/%

.韩兆洲)安宁宁(

/""3

!

!"/

-

.一种是主张最低工

资标准制度存在临界点(要一分为二看待
,何帆(

/""$

!

0%

.蔡窻(

/"!"

!

2/

-

'

国内学者对农民工工资的研究成果丰硕(分别从人力资本)社会资本)集体行动)个体流动)性别)区

位和制度等多方面分析了农民工工资的影响因素(并在一定程度上得到证实'但从这些实证研究采用

的工资指标来看(几乎都采用年收入)月收入或小时工资作为因变量来探讨农民工的工资决定机制(基

本上都属于对工资总量变化的分析
,杨云彦)陈金永(

/"""

!

$3

.李萌(

/""$

!

&/

.谢嗣胜)姚先国(

/""&

!

$2

.刘林平)张

春泥(

/""3

!

%&

.白暴力(

/""3

!

!"1

.丁守海(

/""%

!

!!/

.姚先国)李莉)张海峰(

/""%

!

22

.谢勇(

/""2

!

30

.章元)陆铭(

/""2

!

!"!

.黄乾(

/""2

!

%/

.李实)杨修娜(

/"!"

!

$2

.李晓峰)王晓方)高旺盛(

/"!"

!

3/

.姚俊(

/"!"

!

!!/

.龚斌磊)郭红东)唐颖(

/"!"

!

!/!

-

(而忽视了对农民工工资结构的考虑(即处在次级劳动力市场中的农民工(其工资结构基本上

是由基本工资和加班工资构成'如果不分析这些种结构变化(以及这种变化如何影响农民工工资增长(

是很难深入细致的解释农民工的工资增长机制(并发现其背后可能存在的不平等'

三)农民工工资结构变化与增长分析

以下分析是基于
/""%

)

/""2

)

/"!"

年的调查数据'

!#

农民工的月均基本工资)月均最低工资标准和城镇在岗职工月均工资年均增长率大致接近(但

农民工月均加班工资年均增长率最高(占总工资的比重不断上升'

我们把农民工的工资分为月均总工资)月均基本工资)月均加班工资(同时把城镇职工月均最低工

资标准和城镇在岗职工月均工资纳入比较分析'

从表
/

可以看到(从
/""%

年到
/"!"

年(珠三角地区月均最低工资标准的年均增长率为
!"d"]

(珠

三角地区城镇在岗职工月均工资年均增长率为
!"#"0]

(而农民工的月均基本工资年均增长率为

!!d"]

(三个指标的年均增长率基本一致(相对而言(农民工的月均基本工资年均增长率还略微快于前

两者'同时我们还可以看到(农民工月均总工资的年均增长率为
!1#0"]

(快过月均基本工资增长水

平(但增长最快的是月均加班工资(年均增长率达到
1"#0"]

(这表明加班工资对农民工工资保持较高

速度持续增长具有重要作用'

表
$

!

$%%"Y$%&%

珠三角地区农民工工资结构的宏观分析

/""%

年
/""2

年
/"!"

年 年均增长率,

]

-

月均总工资,元#月-

!$%$#/% !&""#%3 !2"0#/0

较上年增长
^ %] !2] !1#0

月基本工资,元#月-

!/!$#20 !103#03 !$%2#!$

较上年增长
^ !/] !"] !!#"

月加班工资,元#月-

/&2#11 /$1#1" $!&#!!

较上年增长
^ !̂"] 3!] 1"#0

最低月工资标准,元#月-

30&#&& 30&#&& 2"$#$$

较上年增长
^ " /"] !"#"

城镇在岗职工月平均工资,元#月-

/&30#"0 /21&#10 1/0!#"/

较上年增长
^ !"] !!] !"#"0

/#

月均基本工资占月均总工资比例呈下降趋势(而月均加班工资占月均总工资比例呈上升趋势'

比较
/""%

到
/"!"

年农民工工资结构(及月均基本工资)月均加班工资各占月均总工资的比例(我

们可以看到(

/""2

年的月均基本工资占比高于
/""%

和
/"!"

年(月均加班工资占比低于
/""%

和
/"!"

年(这可能与
/""%

年金融危机有关'因为在
/""%

年金融危机时(以制造业为主体的珠三角企业解雇了

大批普通劳动力(但企业仍然保留了核心劳动力(而这些核心劳动力的基本工资相对较高'同时由于金

/

1!!

/
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融危机导致企业订单大量减少(加班时间也相应减少'珠三角的经济回暖是从
/""2

年下半年才开始

的'虽然
/""2

年下半年珠三角出现了*民工荒+(但从全年来看(还是开工不足(加班工作时间较之

/""%

年和
/"!"

年要少'不过从工资的总体增长趋势上看(从
/""%

到
/"!"

年这三年间(农民工月均基

本工资占月均总工资比例呈下降趋势(共下降了
$]

(而月均加班工资占月均总工资比例呈上升趋势(

共增长
$]

'从基本工资)加班工资占比的年均增长率来看(

/""%

到
/"!"

年(基本工资占比年均增长率

为
!̂#&&]

(加班工资占比的年均增长率为
&#2/]

'

表
#

!

$%%"Y$%&%

年珠三角地区农民工工资结构情况,单位!元.

Z

-

年份 月均总工资 月均基本工资 月均加班工资

/""%

年
!$%$#/% !/!$#20 /&2#11

占比
^ %/] !%]

/""2

年
!&""#%3 !103#03 /$1#1"

占比
^ %0] !0]

/"!"

年
!2"0#/0 !$%2#!$ $!&#!!

占比
^ 3%] //]

占比的总增长
$̂] $]

占比的年均增长率
!̂#&& &#2/

从
/""%

至
/"!"

年(农民工月均总工资从
!$%$#/%

元增长到
!2"0#/0

元(增长额为
$/"#23

元(其间

最低工资标准提高
!$3#3%

元(加班工资增加
!3/#%!

元(两项合计占
3&]

(其它因素对工资增长的贡献

在
/$]

'这意味着农民工工资增长主要来自于政府最低工资标准提升和加班(人力资本)谈判能力)市

场供需关系等其它因素的贡献相对较小'

四)农民工工资增长的个体分析

本部分将以农民工个体为分析单位(以
/"!"

年的问卷调查数据为依据,含珠三角
2

个城市和长三

角
!"

个城市的农民工样本-(进入研究的样本满足以下条件!正规企业工作(上月应发工资)基本工资和

加班工资无缺失情况(基本工资和加班工资加总结果等于上月应发总工资'最后(进入统计的样本量为

/0"$

份(占总样本
$!0/

份的
&"#1!]

'因变量*农民工工资+以月工资为计量单位(分为*上月实发工

资+)*上月实发基本工资+和*上月实发加班工资+'

,一-样本描述

表
K

!

样本基本情况

选项 类别 百分比 选项 类别 百分比

性别

年龄

代际分布

婚姻状况

男
01#/

女
$&#%

平均值
/2#$

%"

年及以前
10#"

%"̂ %2

年
$3#&

2"

年及以后
!3#$

未婚
$!#3

已婚
03#!

离婚
"#!

丧偶
!#!

教育程度

企业性质

小学及以下
!1#%

初中
0/#"

高中
!3#/

中专)技校
!!#0

大专
0#0

国有
&#%

集体
/#/

私营
00#2

外资或合资
//#!

其他
!1#!

工种类型

普工
0$#0

技工
!3#$

管理人员
!3#/

其它工种
!"#2

企业规模

!""

人以下
13#&

!""̂ /22 /$#/

1""̂ 222 !%#!

!"""

人以上
/"#/

/

$!!

/
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,二-分析变量

表
'

!

分析变量描述,

,[$'%K

-

类型 变量名 平均值 标准差 性质 编码

人口特征

性别
"#0$ "#$2

定类变量
"f

女性(

!f

男性

年龄
/2#$ 2#"$

连续变量
!&̂ &3

岁

年龄平方
2$0#23 02/#02

连续变量

人力资本

受教育年限
2#3% /#1"

连续变量
小学

f&

年(初中
f2

年(高中)中专或
技校

f!/

年(大专
f!0

年(本科
f!&

年

职业资格证书数量
"#/0 "#&/

连续变量
"̂ &

个

职业技能培训
"#11 "#$3

定类变量
"f

没有(

!f

有

劳动时间 每天工作时间
2#/& !#2!

连续变量
!#"

小时
/̂$#"

小时

企业工作

工种类型
!#%$ !#"$

定类变量 !f

普工(

/f

技工(

1f

管理员(

$f

其
他工种类型

企业规模
/#1& !#!&

定类变量 !f!""

人以下(

/f!""^/22

人(

1f

1""̂ 222

人(

$f!"""

人以下

谈判能力 有无工会
"#1! "#$&

定类变量
!

有(

"

没有

产业 产业类型
"#!& "#13

定类变量
"f

第二产业(

!f

第三产业

区位 地区
"#$2 "#0"

定类变量
"f

长三角(

!f

珠三角

经济发展 地区月人均
=EZ 022&#22 !$0"#0"

连续变量
/11/#/0

元
3̂%0%#""

元

政府因素 最低工资标准
!""/#/0 !""#2!

连续变量
3!"

元#月$

!!/"

元#月

,三-农民工工资总量)基本工资)加班工资的回归模型

对*上月实发工资+)*上月实发基本工资+和*上月实发加班工资+分别取对数(然后建立工资总量回

归模型)基本工资回归模型和加班工资回归模型'

表
!

!

农民工工资总量)基本工资和加班工资的回归模型

自变量 工资总量模型 基本工资模型 加班工资模型

特征变量

性别,女
f"

-

"#!%%

&&&

,

"#"!&

-

"#!3$

&&&

,

"#"!%

-

"#!!2

&

,

"#"0%

-

年龄
"#"01

&&&

,

"#""0

-

"#"0"

&&&

,

"#""&

-

"#"%"%

&&&

,

"#"//

-

年龄平方
"̂#""!

&&&

,

"#"""

-

"̂#""!

&&&

,

"#"""

-

"̂#""!

&&&

,

"#"""

-

人力资本变量

受教育年限
"#"/1

&&&

,

"#""1

-

"#"1"

&&&

,

"#""$

-

"̂#""$

,

"#"!1

-

职业资格证书数量
"#"1$

&&&

,

"#"!/

-

"#"/$

&

,

"#"!$

-

"#"&&

,

"#"$1

-

职业技能培训,没有
f"

-

"#"0$

&&&

,

"#"!3

-

"#"/"

,

"#"!2

-

"#"01

,

"#"0%

-

劳动时间变量 每天工作时间
"#""&

&

,

"#""$

-

"̂#"!"

&

,

"#""0

-

"#"%0

&&&

,

"#"!0

-

企业工作变量

工种类型,普工
f"

-

技工
"#!1$

&&&

,

"#"/"

-

"#"%&%

&&&

,

"#"/$

-

"#"0$

,

"#"3$

-

管理人员
"#/!!

&&&

,

"#"/!

-

"#!23%

&&&

,

"#"/$

-

"#"32

,

"#"31

-

其他类型
"#"31

&&&

,

"#"/0

-

"#!"$

&&&

,

"#"1"

-

"#!!"

,

"#!"%

-

企业规模,

!""

人以下
f"

-

!""̂ /22

人
"#"!&

,

"#"/"

-

"̂#"0%

&

&

,

"#"/$

-

"#/1/

&&&

,

"#"32

-

1""̂ 222

人
"#"/2

,

"#"/!

-

"̂#"2%

&&&

,

"#"/0

-

"#/2"

&&&

,

"#"%!

-

!"""

人以上
"#"0!

&

,

"#"//

-

"̂#!""

&&&

,

"#"/0

-

"#$$"

&&&

,

"#"%!

-

工会变量 有无工会,没有
f"

-

"#"1%

,

"#"!%

-

"#"33%

,

"#"/!

-

"#"!&

,

"#"&1

-

产业类型 产业类别,第二产业
f"

-

"̂#!/!

&&&

,

"#"/"

-

"̂#!/!

&&&

,

"#"/1

-

"̂#!2$

&

,

"#"%/

-

区位变量 地区,长三角
f"

-

"̂#"1/

&

,

"#"!0

-

"̂#!"1

&&&

,

"#"!%

-

"#"!2

,

"#"0&

-

常数项
&#/11

&&&

,

"#!"/

-

&#!3/

&&&

,

"#!/"

-

1#30!

&&&

,

"#$!!

-

RD

'

-.<?DB8

N

-7@? "#/"/ "#!30 "#"%!

EL !& !& !&

b /0"$ /1$& //3&

!!

注!

&&&

;+

"#""!

(

&&;+

"#"!

(

&;+

"#"0

'

/

0!!

/
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从模型可以看到(农民工个体的工资总量)基本工资和加班工资在以下方面存在差异'

!#

性别对农民工工资总量有显著正向影响(男性农民工的工资总量高于女性农民工(但从工资结构

的角度来看(男性农民工基本工资高于女性农民工具有统计上的显著性(但男女两性农民工在加班工资

上的差异不显著'

/#

受教育年限越高(接受过正规职业技能培训和拥有职业资格证书数量越多(农民工的工资总量越

高'具体到工资结构来说(受教育年限对农民工的基本工资有显著正向影响(但对农民工的加班工资有

非显著的负向影响(这意味着受教育年限有助于提高农民工的基本工资(但与加班工资在统计上不显

著.拥有职业资格证书数量越多(农民工的基本工资越高(但对农民工加班工资没有显著影响.而有无技

能培训对农民工的基本工资和加班工资都没有显著影响'

1#

劳动时间对农民工工资总量有显著影响(劳动时间越长(农民工工资总量越高'但劳动时间对农

民工的基本工资有负向显著影响(而对农民工的加班工资有正向显著影响(即农民工劳动时间越长(基

本工资越低(加班工资越高'

$#

企业规模对农民工基本工资有负向显著影响(对农民工的加班工资有正向显著影响(也就是说(

在大企业上班的农民工(基本工资越低(加班工资越高'此外(企业规模对农民工工资总量有部分影响(

员工规模在
!"""

人以上的企业较员工规模在
!""

人以下的企业(其工资总量要高'

0#

地区对农民工工资总量有显著影响(珠三角地区农民工工资总量低于长三角地区农民工'但从

工资结构来看(这一差别主要体现在基本工资上(在加班工资上没有统计显著性'

&#

在劳资关系中(工会代表劳动者(是劳动者与资方进行集体谈判的代表(但从模型可以看到(虽然

企业有无工会与农民工的工资水平有一定的正向关系(但是全部都不显著'也就是说(在农民工的工资

增长中(工会作为劳动者的代表(其市场博弈能力是缺失的'

,四-地区经济发展水平,月人均
I1F

-与农民工工资总量)工资结构的多层次模型

在一般意义上来讲(收入受到地区经济发展水平影响(地区经济发展水平越高(人们的收入水平越

高'那么(这种关系是如何呈现在农民工的工资收入上的呢3 或者说地区经济水平与农民工的工资总

量)基本工资和加班工资之间的变化是否存在一致性呢3 因此(我们在工资总量)基本工资和加班工资

的回归模型基础上(试图引入城市地区变量"月人均
=EZ

作为二层次变量进行多层次模型分析(考虑

到地区人均月人均
=EZ

的数值跟其他自变量的数值单位相差太大(故在模型中将地区月人均
=EZ

进

行了对数处理'

表
3

是纳入地区经济发展水平后的工资总量)基本工资)加班工资的多层次模型模型(结果表明(以

地区月人均
=EZ

为指标(地区经济水平对农民工总工资有极为微弱的正向显著影响(对基本工资有负

向非显著影响(对农民工加班工资有正向显著影响'地区月人均
=EZ

对数每提高一个单位(农民工月

加班工资对数会增长
1$#1]

'

,五-纳入最低工资标准后农民工工资总量)工资结构的多层次模型

不同城市均采用最低工资标准干预农民工劳动力市场(那么这种行政干预对农民工的工资总量)基

本工资和加班工资的作用是否存在一致性呢3 因此(在工资总量)基本工资和加班工资的一般回归模型

基础上(本研究还引入了地区最低工资标准作为二层次变量进行多层次模型分析(考虑到不同变量的数

量单位差异较大(在分析过程中(将地区月最低工资标准进行了对数处理'

将地区最低工资标准纳入模型后(二层次的地区月最低工资标准对农民工的基本工资有正向显著

影响(地区月最低工资标准对数每提高一个单位(农民工月基本工资对数会增加
!3#2]

.但是地区月最

低工资标准对农民工的加班工资没有显著影响'

/

&!!

/

"

其中珠三角地区包括
2

个城市(分别是广州)深圳)珠海)佛山)惠州)肇庆)江门)中山和东莞.长三角地区包括
!"

个城市(分别是

上海)南京)苏州)无锡)常州)南通)杭州)宁波)嘉兴和绍兴'
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表
T

!

纳入地区经济发展水平后的工资总量)基本工资)加班工资的多层次模型,

,[$$&K

-

一层次变量 工资总量模型 基本工资模型 加班工资模型
性别,女

f"

-

"#!0%

&&&

,

"#"!3

-

"#!/1

&&&

,

"#"!1

-

"#!01

,

"#"0"

-

年龄
"#"0$

&&&

,

"#""0

-

"#"/$

&&&

,

"#""3

-

"#"3&

&&&

,

"#"!3

-

年龄平方
"̂#""!

&&&

,

"#"""

-

"̂#"""/

&&&

,

"#"""

-

"̂#""!

&&&

,

"#"""/

-

受教育年限
"#"!%

&&&

,

"#""/

-

"#"!1

&&

,

"#""&

-

"̂#"!%

&

,

"#""2

-

职业资格证书数量
"#"$0

&&&

,

"#"!"

-

"#"$$

&&&

,

"#"!$

-

"#"$1

,

"#"1"

-

职业技能培训,没有
f"

-

"#"10

&

,

"#"!3

-

"#""!

,

"#"!1

-

"#"$!

,

"#"1%

-

每天工作时间
"#""1

,

"#""0

-

"̂#"!$

&

,

"#""0

-

"#"$0

&&&

,

"#"!/

-

工种类型,普工
f"

-

技工
"#!/2

&&&

,

"#"/!

-

"#"3/

&&

,

"#"!%

-

"#!!%

&

,

"#"0$

-

管理人员
"#!00

&&&

,

"#"/1

-

"#!!0

&&&

,

"#"/&

-

"#!!2

&

,

"#"0$

-

其他类型
"#"02

&

,

"#"/&

-

"#"$!

,

"#"/0/

-

"#"!!

,

"#"&$

-

企业规模,

!""

人以下
f"

-

!""̂ /22

人
"̂#"!0

,

"#"/$

-

"̂#"0/

&

,

"#"/$

-

"#!%$

&&

,

"#"&!

-

1""̂ 222

人
"#"13

,

"#"/$

-

"̂#"$!

&

,

"#"/3

-

"#//1

&&&

,

"#"02

-

!"""

人以上
"#"&2

&&

,

"#"//

-

"̂#"3"

&&

,

"#"!2

-

"#1&"

&&&

,

"#"00

-

有无工会,没有
f"

-

"#"12

,

"#"$"

-

"#"330

,

"#"!2

-

"#"!$

,

"#"&!

-

产业类别,第二产业
f"

-

"̂#"0!

&

,

"#"/1

-

"̂#"%3

&&&

,

"#"/&

-

"̂#"3!

,

"#"02

-

地区,长三角
f"

-

"̂#"!/

,

"#"1!

-

"̂#!!"

&&

,

"#"$!

-

"#!$3

,

"#"%2

-

二层次变量

城市月人均
=EZ

对数
"#"""1

&&

,

"#"""

-

"̂#"/!

,

"#"0"

-

"#1$1

&

,

"#!0!

-

截距
&#/!

&&&

,

"#!$!

-

&#&"$

&&&

,

"#$12

-

!#"3/

&

,

"#/32

-

EL !3 !3 !3

模型拟合度,

M̀O

-

!233#&3 /"0$#32 02$$#%&

!!

注!

&&&

;+

"#""!

(

&&;+

"#"!

(

&;+

"#"0

'

表
"

!

纳入地区最低工资标准后工资总量)基本工资和加班工资的多层次模型,

,[$&0%

-

一层次变量 工资总量模型 基本工资模型 加班工资模型
性别,女

f"

-

"#!0/

&&&

,

"#"!1

-

"#!!%

&&&

,

"#"!0

-

"#!$!

,

"#"12

-

年龄
"#"01

&&&

,

"#""0

-

"#"/"

&&&

,

"#""0

-

"#"31

&&&

,

"#"!/

-

年龄平方
"̂#"""3

&&&

,

"#"""

-

"̂#"""/

&

,

"#"""

-

"̂#""!

&&&

,

"#"""

-

受教育年限
"#"!%

&&&

,

"#""1

-

"#"/"

&

,

"#""3

-

"̂#""%

,

"#""/

-

职业资格证书数量
"#"$!

&&&

,

"#"!!

-

"#"12

&&&

,

"#"!"

-

"#"11

,

"#"/%

-

职业技能培训,没有
f"

-

"#"1/

&

,

"#"!$

-

"#""$

,

"#"!$

-

"#"$"

,

"#"/%

-

每天工作时间
"#""/

,

"#""1

-

"̂#"!"

&

,

"#""1

-

"#"$1

&&&

,

"#""2

-

工种类型,普工
f"

-

技工
"#!/3

&&&
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五)小结与讨论

,一-小结

!#

从农民工工资结构的整体水平来看(农民工加班工资的增长率远远高于基本工资的增长率(从

/""%

年到
/"!"

年(加班工资占工资总量的比例呈上升趋势(而基本工资占工资总量的比例呈下降的趋

势.农民工工资的增长率与城镇职工最低工资标准的增长率表现出相当高的一致性(这意味着政府对市

场工资标准的干预在农民工的工资增长中发挥了作用'加班与最低工资标准共同对农民工工资增长起

了主要作用'

/#

从农民工工资结构的个体情况来看(性别)人力资本,教育(技能培训)专业证书-对农民工工资总

量和基本工资有显著正向影响(但对加班工资没有显著影响.劳动时间对农民工工资总量有显著影响(

劳动时间越长(农民工工资总量越高(但在结构上(农民工劳动时间越长(基本工资越低(加班工资越高.

农民工中的技工或管理人员的总工资)基本工资高于普工(在引入地区经济水平或最低工资标准后(前

二者在加班工资上也高于后者'

1#

从组织的因素来看(企业的规模越大(农民工工资结构中的基本工资比重越低(加班工资比重越

高'这可能是因为企业规模越大(工人的专业化分工越细(越有可能实行计件或计时工资(这也在一定

程度解释了为什么近几年来要求加班而采取集体行动的企业往往是大企业.工会在农民工工资增长中

的作用不显著(这意味着农民工在劳资博弈中缺乏体制化的集体谈判能力'

$#

从地区经济发展水平来看(人均
=EZ

越高的地区(农民工工资总量越高(而且地区经济水平对加

班工资的增长有显著的作用'但值得注意的是(在某些经济达到一定高水平的地区(基本工资则出现了

下降的趋势'这种现象究竟是个案(还是一种趋势性的预兆(有待更为严谨的研究'

,二-讨论

在前面我们指出(在工资决定理论中(人力资本)劳动力供需关系)集体谈判和政府政策影响是最主

要的解释(虽然基于本文数据的局限(我们不可能将以上所有理论涉及的指标纳入分析模型(但已有的

结论仍然能为我们提供一定的讨论空间'

首先(人力资本在农民工的收入增长中是有积极作用的(其作用是通过总工资和基本工资的水平来

体现(即农民工的教育水平越高(拥有的专业资格证书越多(接受过职业培训(其基本工资和总工资就会

越高(而不是主要靠加班工资来体现'由于基本工资是相对稳定的工资(所以农民工通过人力资本投资

带来的工资增长具有一定的稳定性'但是(农民工工资结构中已经出现的基本工资比例下降(加班工资

比例上升的趋势必然会影响未来农民工人力资本投资的回报率(因为基本工资占总工资的比例越低(意

味着人力资本回报的增长就越低'

其次(加班在农民工的工资增长中确实占有非常重要的地位(在
/""%̂ /"!"

年期间农民工工资总

共增长了
$/"#23

元(其中加班工资增加
!3/#%!

元(占到增长额的
$!]

(是占比最高的因素'但是我们

也必须承认(加班并不是农民工工资增长的惟一因素(政府)社会)市场的其它因素也在起作用'但是加

班工资对经济景气和企业经营状况非常敏感(在工资增长中如此高的加班工资比例以及不断增长的加

班工资比例趋势(意味着农民工工资增长存在较大的不稳定性'另外(从表面上看(农民工工资总量是

随着企业发展或地区发展而增加(农民工分享了企业和社会经济发展的效益'但如果我们从农民工的

基本工资和加班工资的工资结构入手分析(可以看到工资增长背后的作用机理是不一样的'农民工基

本工资在工资总量所占比重的增加(意味着企业效益发展的一部分稳定地转变为农民工工资'但是农

民工加班工资在工资总量所占比重的增加(意味着农民工是通过延长劳动时间和增加额外劳动量来提

高工资水平(从某种程度上讲(这意味着农民工分享的不是企业发展效益(仅仅只是企业发展的机会(或

者说是企业发展的溢出效益'

再次(政府通过制定最低工资标准对劳动力市场进行干预(以保障劳工的基本收益(这是许多国家

通行的政策(但在学界仍然广受争议'反对的理由一是基于自由主义经济理论(认为任何政府干预都是

/

%!!

/



蔡
!

禾 等!农民工工资增长背后的不平等现象研究

危害市场的(无论干预的动机为何.二是认为最低工资标准有可能对工资增长带来负面影响(即劳工的

工资反而会向最低标准看齐'但是从以上珠三角地区的数据分析来看(政府通过提高最低工资标准来

促进农民工工资的增长是有积极作用的(在
/""%̂ /"!"

年期间农民工工资总共增长了
$/"#23

元(其间

最低工资标准提高了
!$3#3%

元(占到增长额的
10]

'而且这期间(农民工总工资的增长率并没有下

降'自由主义经济理论把工资完全看作是劳资双方市场博弈的结果(但是这一博弈是否公平是以相关

法律的健全和劳工的集体谈判能力相关的(没有这两点的实现为前提(完全的自由主义只会因为资本的

强势和劳工的弱势而导致劳工日益贫困化'而在今天的中国(这两个前提条件都没有充分实现(尤其是

工会作为集体谈判的体制内安排基本上不起作用(对于绝大多数农民工(在工资问题上基本上没有议价

的个体能力和集体谈判的组织能力'

最后(由于我们的分析使用的是基于个体问卷调查的微观数据(难以纳入宏观人口数据(因此农民

工工资增长是否受到劳动力市场上的供需关系变化影响(无法给予实证地解释'不过(

/""%

年的金融

危机导致了劳动力供大于求(大量农民工返乡(这一现象在以制造业为主的珠三角地区尤为显著'但是

从
/""2

年下半年开始(经济开始复苏(*民工荒+开始出现'珠三角城市劳动力市场信息显示(劳动力市

场求人倍率在
!i!#!$

到
!i!#0!

之间(也就是说每个求职的人有
!

个以上岗位虚位以待.在温州(

/""2

年
%

月份该地区职介中心的用工缺口占比
31]

多(相比
/""2

年
&

月
0/]

上升了
/!

个百分点"

+'

这意味着从
/""%̂ /"!"

年(农民工工资的增长是与劳动力市场供需关系变化相关的(这或许是在最低

工资标准提升和加班因素之外的最主要解释因素'
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