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中国特色劳动关系的阶段'特点和趋势
!

---基于国际比较劳动关系研究的视野

常
!

凯

摘
!

要!研究中国特色劳动关系$需要在劳动关系国际比较的视野下进行&国际比较劳

动关系研究中的三组基本概念$即产业关系和雇佣关系'全球经济一体化与资本主义多样

性'趋同与趋异$为中国劳动关系的研究提供了理论和方法的启示&中国的劳动关系是一

种国家主导的市场经济的劳动关系&中国劳动关系的发展阶段$正在经历从个别劳动关

系的构成和调整到集体劳动关系的构成和调整的转型&在传统的产业关系结构和调整正

在形成的同时$各种非正规的新型雇佣关系也在发展&中国的劳动关系的基本性质特点$

具有市场经济下劳动关系的一般特征$在解决矛盾的基础上实现合作是这一关系的基本

特征&中国劳动关系的特色$并非表现在劳动关系的性质上$而是表现在中国市场化的劳

动关系的形成过程'主体结构和调整方式上&中国劳动关系的发展趋向是$趋同是一般

性$趋异是特定性&

关键词!雇佣关系(产业关系(劳动关系国际比较(中国特色劳动关系(劳动关系理论和

研究方法(人力资源管理
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何谓#中国特色的劳动关系%2 这是目前中国政界和学界热烈讨论的议题&从学术意

义上讲$这是一个比较劳动关系研究范畴的问题&所谓#中国特色%$是在与国际上其他国

家相比而言&所以$研究劳动关系的中国特色必须在国际劳动关系的大环境中比较审视&

这是一个基本的前提&而且$研究中国劳动关系的特色$需要讨论进行这一研究的理论和

方法&在这一方面$可以借鉴国际比较劳动关系研究中的理论和方法&本文拟从国际比

较劳动关系研究的三组概念切入$具体探讨中国特色劳动关系的发展阶段'性质特点和发

展趋势&

一'从产业关系到雇佣关系!!!中国劳动关系的发展阶段

在国际劳动关系学界$自
/"

世纪
%"

年代以来$有个关于当代的劳动关系是#产业关

系%)

Q)D-.BA+9EY@E9B+F).

$简称
QY

*还是#雇佣关系%)

ZH

J

EF

C

H@)BY@E9B+F).

$简称
ZY

*的

讨论&这个讨论持续了十余年$一直到
/"!"

年$国际最权威的劳动关系学术团体将原来

的名称#国际产业关系协会)

Q)B@A)9B+F)9EQ)D-.BA+9EY@E9B+F).4..F(+9B+F)

$简称
QQY4

*%

更名为#国际劳动与雇佣关系协会%)

Q)B@A)9B+F)9ES9:F-A9)DZH

J

EF

C

H@)BY@E9B+F).

4..F(+9B+F)

$简称
QSZY4

*$这一讨论才尘埃落定&

这一讨论并非两个名词概念之争$而是反映了二次世界大战后国际劳动关系在结构

形态和调整方式方面的演进和发展&产业关系和雇佣关系是劳动关系研究领域两个相近

概念&产业关系又称工业关系$狭义同于劳资关系$广义则是指传统产业为基础的$以工
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会和集体谈判为主要内容的涉及劳资政三方的社会劳动关系&雇佣关系又称就业关系或劳雇关系$狭

义指劳动者与雇主的个别劳动关系$广义则指以就业为基础所形成的与雇佣劳动相关的更加广泛的

社会经济关系!

&这场讨论中涉及的两个概念$均为广义上的产业关系和雇佣关系&

在国际劳动关系的研究中$传统上都是以产业关系作为基本研究对象的&但从上世纪
%"

年代

开始$随着新技术的出现'产业结构的变化以及经济全球化的发端$传统产业关系的研究已经不能涵

盖非标准的劳动'跨国劳动力流动'超出传统产业的新的职场关系以及劳动关系的新的调整方式&

从产业关系到雇佣关系不仅仅是一个相近概念的替换$而且反映了国际劳动关系发展的趋势&

产业关系通常着重于工作规制的正式与非正式制度$以集体劳动关系研究为重点$包括工会'集

体谈判'集体争议'民主参与及其政府劳工政策等&而雇佣关系的边界则更宽$除集体劳动关系外$

个别劳动关系包括非正规雇佣方式的相关就业及劳动问题是重要的内容$在这当中$人力资源管理

)

=-H9)A@.F-A(@H9)9

G

@H@)B

$

[YR

*作为雇主控制和调整劳动关系的方式和手段$是雇佣关系的重

点内容之一$而在传统的产业关系中这一内容是被排斥的"

&

战后资本主义国家的劳动关系$在各国劳工运动和国际劳工组织的推动下$逐步形成了产业关系的

结构和调整模式$即着重于工作场所规制的正式与非正式制度$以集体劳动关系的构成和调整作为劳工

政策的重点$其劳工政策的内容主要包括工会'集体谈判'集体争议'民主参与等相关内容&但从上世纪

0"

年代开始$随着新技术的出现'产业结构的变化以及经济全球化的发端$传统的产业关系开始发生变

化&而人力资源管理的兴起和发展$使得各国工会运动趋于衰退$劳动关系调整方式也由集体劳动关系

调整为主转变为更注重个别劳动关系调整$传统的产业关系模式逐步转变为更为广泛的雇佣关系模式&

在劳动关系研究中雇佣关系概念的提出$并非否认和取代产业关系概念$而是扩大了产业关系的外

延$适应了现实中劳动关系的多样化&并且$在理论上产业关系仍是雇佣关系的核心内容构成$在现实

中产业关系的基本内容$诸如工会'集体谈判'集体争议及民主参与等$仍然是现今市场经济国家劳动关

系的基本构成和基本的调整方式&特别是近几年来$随着全球化下社会矛盾突出和劳资冲突的加剧$劳

工运动在全球各国都在重新复兴$回归传统产业关系甚至#回归马克思%的呼声现实中和理论界都有提

起
)韩庆祥$

/""&

!

05!!

*

&但这种传统的调整方式$在劳动关系的新形态面前$面临着严峻的挑战&对此$

美国学者托马斯.寇肯等在上世纪
%"

年代$即提出传统的产业关系需要#转型%

)托马斯!寇肯等$

/""%

!

!5!/

*

&

对于中国的劳动关系研究而言$厘清和界定劳动关系的相关概念$是进行学术研究特别是进行比较

研究的基础工作&在中国情境下$运用产业关系和雇佣关系这两个概念来分析和把握现今中国劳动关

系的特点非常有意义&

中国的市场化的劳动关系$不同于西方市场经济国家由经济自然发展而形成$而是通过自上而下的

社会变革转型实现的&经过
6"

年的社会转型期$市场化的劳动关系在中国已经初步形成$但并不完善&

在劳动关系的结构方面$还是以原子化分散化为特征的个别劳动关系为主$集体劳动关系在形式上虽然

存在$但在实际当中并未最后形成$劳动关系的调整$还是以个别调整为主$还没有形成以集体劳动关系

调整为主导调整模式&或者说$中国从来就没有形成过产业关系的劳动关系结构和调整方式&与此相

反$在中国市场化劳动关系的形成过程中$西方人力资源管理理论的介入和推广$在时间上要早于产业

关系的理论$在社会影响和社会作用方面$更是产业关系理论所不可比拟的&产业关系这一概念$不仅

在社会上$即使在学术界的知晓程度也非常有限&

.

//

.

!

"

在我国法学界$雇佣关系作为一个民法概念$与劳动法中的雇佣关系概念相比外延比较狭窄$一般是指劳动法律不予调整的有

偿劳动的经济关系$这种关系作为一种民事关系不适用劳动法&但在劳动关系学界$雇佣关系的外延则与国际劳动关系学界

的定义相同&本文所用雇佣关系概念是为劳动法中的雇佣关系$因而在行文中根据语境分别使用劳动关系或雇佣关系$但两

者的含义基本相同&

关于劳动关系与雇佣关系的联系和目标$参见/美0约翰
<#

巴德)

/"!6

*

#

劳动关系!寻求平衡
#

于桂兰等译
#

北京!机械工业出

版社!

!5!"#
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人力资源管理也是企业劳动关系调整的一种手段$但这种劳动关系的调整$是以个别劳动关系为基

础$以企业利益追求为目的$以排斥集体劳动关系和工会为特征的&人力资源理论的发展兴盛和一枝独

秀$其历史背景是资本主导了社会经济$政府又以经济发展为直接目标$而作为资本对应力量的劳工还

尚未形成有组织的社会力量和社会影响&在此背景下$作为资本管理的理论和实践$便具有了得天独厚

的发展机遇&而在西方市场经济国家$人力资源是在对抗和替代工会的背景下发展起来的&以工会为

代表的产业关系模式是人力资源发展的前提&因为雇主讨厌并排斥工会干预劳动关系过程$试图通过

改善企业管理$用人力资源的薪酬设计'福利计划'员工发展等吸引工人$以对抗和替代工会的集体谈

判&传统产业在发达国家的不断衰落$削弱了工会的社会基础$人力资源管理逐步与工会并驾齐驱$甚

至超过了工会的作用和影响力&但即使在西方市场经济国家$人力资源也没有能够完全替代工会$而是

两种劳动关系调整方式并存&这是因为这些国家的劳动关系结构与调整方式$尽管目前是一种外延更

为宽泛的雇佣关系模式$但产业关系仍然是劳动关系的基本构成&在劳动关系的调整中$集体劳动关系

仍然适用于传统的产业关系调整模式$个别劳动关系则主要适用新兴的雇佣关系调整模式&

那么$中国的劳动关系目前处于何种发展阶段2 学界一个颇有影响的说法是$市场经济国家的产业

关系调整方式已经过时$中国可以不需要构建产业关系及其调整模式$而直接进入雇佣关系调整中的人

力资源管理$由此出发$并进而提出产业关系调整的主要形式---集体协商谈判不适宜中国!

&这里涉

及一个问题$即产业关系阶段在中国是否可以超越2 对此笔者认为$劳动关系的发展阶段是由社会经济

结构所决定的&中国的经济结构有何特点呢2 一言以蔽之!中国制造&即传统产业特别是制造业仍是

中国产业的基本构成$与此相适应的劳动关系调整模式就是产业关系调整模式&但为何在中国产业关

系调整模式并未形成主导的劳动关系调整模式2 或者说$如何才能形成产业关系的调整模式2 一个非

常重要的条件$就是产业关系调整模式是以劳工有组织的力量为基础的$劳工阶级必须具备相应的集体

意识并发起集体行动$方能促成这一模式的实现&

中国工人市场经济条件下集体意识的形成和集体行动的出现$是一个不断提升和发展的历史过程&

在从计划经济到市场经济的社会转型中$中国工人的社会身份和社会地位也发生了重大的改变&从计

划经济的#主人翁%到成为市场经济的#雇佣劳动者%$随着社会身份的变化$其社会意识也在发生同步的

变化$经历了
6"

余年改革开放的风雨历程$市场经济下中国工人的阶级意识逐步形成&

/""%

年+劳动

合同法,的颁布实施$为劳动者的权利意识'团结意识和行动意识的提升提供了法律基础$而
/"!"

年#夏

季罢工潮%的出现$标志着中国工人的集体行动已经成为一种社会运动
)常凯$

/"!&

!

6"5$&

*

&以此为开端$

中国的劳动关系已经开始了集体化的转型$产业关系调整模式正在形成
)常凯$

/"!6

!

8!5!"%

*

&

由于中国劳动关系存在和发展的多样性$以及企业发展和管理模式的复合型$劳动关系中的产业关

系模式和雇佣关系模式是同时存在的&与国际劳动关系的发展趋势同步$非正规经济和新的就业方式

和管理模式在中国快速发展$雇佣关系涵盖的范围越来越大$并由此提出劳动关系调整方式要改进和完

善&在这当中$人力资源管理在劳动关系的调整中发挥着基础的作用(同时$以集体劳动关系调整为中

心的产业关系调整模式$则成为政府规制的重点和方向&中国与西方国家的发展阶段不同$如果就劳动

关系的结构和法制特点而言$大致接近于美国的上世纪三四十年代'日本的五六十年代'韩国和台湾地

区的八十年代"

&中国作为一个后发国家$其社会发展可以通过借鉴先发国家的经验教训加速或缩短

其过程$但历史阶段不可能超越&从产业关系到雇佣关系$是国际劳动关系发展的趋势$这一趋势也适

于中国$但中国必须要在个别劳动关系的基础上形成以集体劳动关系为特征的产业关系$这具有历史

#补课%的意义$在这一基础上$方可形成经济全球化背景下的新的雇佣关系&这是中国特定发展阶段的

.

6/

.

!

"

参见梁慧星)

/"!0

*

#

劳动合同法!有什么错2 为什么错2 中国普法网!

=BB

J
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"
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"
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"
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"
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美国的劳工立法集中于上世纪
6"

年代$此后集体劳动关系形成固定的法律制度(日本的集体劳动关系形成是在战后的年代$中心

是以劳工三权为内容的制度建构(韩国和台湾地区则是在
%"

年代经济起飞的同时$构建起劳动关系的法律制度&
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劳动关系的特色$也是中国劳动关系发展的历史定位&

二'国家主导型劳动关系!!!中国劳动关系的性质特点

经济全球一体化)

Z(F)FH+(

G

EF:9E+P9B+F)

*与#资本主义多样性%)

\9A+@B+@.FIK9

J

+B9E+.H

*&是国际

劳动关系比较研究的另一对概念&这一概念对于把握一国劳动关系的性质特点具有方法论的意义&

经济全球一体化又称为经济全球化$这是自
/"

世纪
%"

年来以来世界经济格局的新建构&经济全

球化打破了之前计划经济的社会主义阵营与市场经济的资本主义阵营相对峙的局面$除个别国家外$全

球统一在市场经济下规则和模式下&在这个意义上$经济全球化即全球市场化$而全球市场化的实质是

全球资本主义化$因为市场经济的运行规则
<N]

的#自由市场规则%即资本主义规则&

在经济全球化的背景下$世界劳资关系和工人运动的形势及力量对比发生了重大的变化&资本全

球流动的无国界特别是跨国公司的发展和崛起$致使世界各国资本的联合和合作成为各国资产所有者

自觉的认识和行动&工会在与资本对抗中的弱势地位加剧$工会运动普遍处于困境中&各国政府出于

发展经济的需要$青睐和扶助资本顺理成章&因此$政府在劳资关系中失去公正的立场$#官商合流%甚

至#官商一体%便在许多国家或地区发生&以牺牲劳工的利益来追求经济的发展$已是许多政府心照不

宣的政策出发点&世界经济一体化$一方面促进了经济的发展和财富的增长$另一方面$也加剧了世界

范围内的劳动问题和劳资矛盾&由于社会结构重组中富有者和贫困者的两极分化$以就业为中心主要

包括就业'分配'社会保障'劳动安全与卫生的社会劳动问题和劳资矛盾越来越突出
)常凯$

/""/

!

!/&5!6$

*

&

特别是
/""%

年全球金融危机以来$经济全球化突出并激化了全球资本主义的内在矛盾$劳工问题成为

全球性的社会经济问题&

但同时$在全球经济一体化的背景下$各国的市场经济$由于历史文化和政治经济体制的不同$在模

式构建方面呈现了不同的样式&#资本主义多样化%)

\9A+@B+@.FIK9

J

+B9E+.H

*的理论对这一现象进行了

分析和理论概括&这一理论由哈佛大学的
[9EE

教授和伦敦政治经济学院的
TF.*+(@

教授于
/""!

年提

出$是近十年来比较经济体制研究最重要理论&这一理论以企业作为分析的中心$#把公司带回到比较

资本主义研究的中心$同时$不忽视工会的作用$突出商业协会和其他类型的公司间关系在政治经济中

发挥的作用%$认为#生产的社会系统%)

TF(+9ET

C

.B@HFILAFD-(B+F)

*这种研究强调企业的生产并非只

是经济活动$尚须许多社会条件的配套与支持
)常庆欣'张元鹏$

/"!1

!

!"&5!!"

*

&多样化资本主义理论把关

注的焦点放在了五个重要的领域$即劳资关系'职业培训教育'公司治理'企业间关系'公司同雇员的关

系&应该说$雇佣关系所包括的劳资关系)集体劳动关系*'公司同雇员关系)个别劳动关系*和职业培训

等是这一理论的最主要内容&这反映了雇佣关系是社会经济体制构成的最基本的内容$从而这一理论

框架也成为比较雇佣关系的分析框架&关于资本主义多样性的分类$

[9EE

和
TF.*+(@

将资本主义分为

了两种不同类型!自由市场经济$即以市场力量为主导的市场经济)

SRZ

*)如美国$英国$加拿大$澳大

利亚等*(协调的市场经济$即政府与其他股东共同协作的市场经济)

KRZ

*)如德国$日本$瑞典$奥地利

等*(后来的学者们进一步又提出了国家主导型市场经济$即以政府强力主导市场运作的市场经济)如新

加坡'俄罗斯'越南'巴西等*$还有学者提出的以地域划分的地中海市场经济'亚洲市场经济等类型

概念&

资本主义多样性的理论应用于雇佣关系的研究$为识别不同国家雇佣关系的模式和类型$提供了动

态性的分析框架&将这一理论运用在雇佣关系研究中$是对产业关系系统论方法的一种推进&全球化

对各类资本主义雇佣关系的过程与结果可能产生不同的影响
)

[9H9))^ _@EE

C

$

/""%

!

!/85!$8

*

$但对雇佣

关系的变化不可孤立片面地理解$而应将雇佣关系的变革放在更广的政治经济情境中分析&而资本主

义多样性理论提供的分析框架$在解释雇佣关系限定的相关变量方面具有特别的优势$以雇佣关系形态

发展所处的广泛制度环境为背景$来诠释各国雇佣关系模式的异同更具说服力&

全球经济一体化与资本主义多样性这两个概念密不可分$全球经济一体化是资本主义多样性的前

.

$/

.
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提$资本主义多样性是全球经济一体化的形态$是对于经济一体化具体构成和特点的理论分析框架&这

一理论框架对于解释和研究中国特色劳动关系具有工具性的意义&

中国是社会主义国家$在中国情境下$笔者将上述概念理解为#多样化的市场经济%&社会主义市场

经济是中国经济改革的目标$作为
<N]

成员国的我们必须要遵守其规则&如何将#社会主义%与#市场

经济%兼容$仍是一个正在探索和解决的问题&上述理论对于中国劳动关系研究的意义$在于中国的雇

佣关系是在统一的经济全球化背景下产生的$作为劳动关系的存在环境$这一因素直接影响甚至在某种

程度上决定了中国雇佣关系的特点和走向&之所以如此$是因为在经济全球化的情况下$一个国家劳动

关系的特征$在基本的质的规定上$受制于经济全球化的规则$在基本面上具有共同的特点&劳动关系

作为维系人类生存的基本社会经济关系$劳资双方具有矛盾冲突与合作共存相统一的特点&特别是二

次战后以来$绝大多数西方资本主义国家$虽然仍然承认阶级矛盾和阶级斗争的合法存在$但早已经摒

弃阶级斗争是革命斗争的观念&用程序规则和实体规则来处理劳资矛盾并达到劳资合作的目的$已经

成为市场经济国家劳工政策的基本出发点&在这一点上$已经纳入全球经济一体化中的中国劳动关系$

其劳动关系的基本性质与其他国家并无不同&

正是由于全球化中的各国劳资关系具有共同的性质特点$劳动关系作为一种开放的国际性关系$才

可以具有通用的国际标准和规则&资本的国际化必然带来劳动的国际化&在劳动关系的基本面上$各

国各类企业的劳动关系在具体形式和调整方式上具有各自的不同特点$但在基本性质方面则具有同质

化和普世性的特点&不论哪一个国家$劳动关系都既有对抗性$也有非对抗性$劳动关系的对抗性可以

通过法律规制和劳资协商来化解为非对抗$劳动关系的非对抗性如果处理不当也可能发展为对抗性&

一般而言$通过化解对抗达到平衡实现合作$是各国劳动关系的共同发展之路&

中国的劳动关系是具有中国特色的$但这一特色是在经济全球化大背景下的#特色%$是中国的经济

及其雇佣关系融入全球供应链的情况下$可以与其他市场经济国家进行同质类比较的#特色%$而不同于

中国改革开放之前计划经济下的劳动关系&正是在这个意义上$中国的劳动关系也才具有了与其他市

场经济国家劳动关系的可比性$才有可能借鉴其他国家劳动关系规制的经验和教训&与此相关还涉及

关于多样性的分类以及中国劳动关系的类型确认问题&现实中的雇佣关系类型和特点丰富多彩$难以

用类型简单划分&一个国家在具备一种类型基本特点的同时也会有其他类型的内容&这种情况是市场

经济发展的特定性决定的$这也是#制度互补%理论的现实依据
)彭美玉'王成璋'叶子荣$

/""0
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&

确定中国劳动关系的#特色%$需首先确认中国劳动关系的类型和模式$或者说$确认类型和模

式---当然这不是绝对的---才能比较容易把握其基本特点&中国劳动关系的类型问题在学界尚无定

论$笔者认为$中国属于国家主导型的劳动关系&所谓国家主导型劳动关系$其实是指国家主导型市场

经济下的劳动关系$因为劳动关系作为一种经济关系是市场经济的组成部分$市场经济的特征直接决定

了劳动关系的特征&中国的市场经济作为国家主导的市场经济$不仅由于这一经济类型是由国家通过

改革转型而形成$而且这一经济体制的运行中$国家控制着重要的经济资源并通过行政手段调控经济的

发展方向&关于中国作为一个国家主导型的市场经济国家$国内一些学者已有系统论述
)余政$

!88&

!

0$5

01

*

&劳动关系作为经济体制的构成部分$自然也是国家主导的类型&另外$从劳动关系自身而言$由于

劳资双方主体在市场经济中发育尚不成熟$作为公权力代表的国家更多地介入主导$也是一种必然的政

策选择&

国家主导型的劳动关系$通常出现在一些经济转型过渡中的发展中国家&由于社会经济制度尚在

变革中$经济发展又是国家的第一要务$国家为保证过度的平稳和经济的增长$在劳动关系调控模式上$

自然要更强调和注重国家权力的作用&一般而言$国家主导型的劳动关系$政府对劳动关系的总体掌控

更加严格$对于劳动关系的介入程度也更深&其规制方式$除法律手段外通过行政方式处理劳资关系更

普遍&在个别劳动关系上政府规制并直接救济$在集体劳动关系上政府控制工人和工会的集体力量$以

防止劳工运动对于经济发展的冲击和干扰&

.
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中国作为国家主导型的劳动关系$与其他此种类型的国家相比具有可比性$但也有其他国家不具备

的特征&这些特征或称特色$是由中国特定的历史文化以及政治经济环境所决定的&特别是由社会转

型而来的中国市场经济的发展路径$对于劳动关系特色的形成更有直接的影响&这种影响既有先前体

制的制度延续和承继$也有机制运行的路径依赖&历史遗存和社会传统$与新建立的市场经济的制度与

机制相结合$形成了中国劳动关系的特色&

第一$中国市场化劳动关系形成过程的特点&西方市场经济国家一般是自下而上'市场主导'社会

推动'逐步形成的路径$而中国则是自上而下'政府主导'行政推动'跨越形成的路径&这种形成路径的

特点$致使中国劳动关系具有多样化'多元化'复杂化的特点&

第二$中国市场化劳动关系主体结构的特点&其一$劳资力量对比极不平衡&资方不仅在经济权利

上$而且在政治权利和组织权利方面$也具有绝对优势(其二$现实中的劳动者实际上处于一种无组织和

自组织的状态$个别化的劳动关系是目前中国劳动关系的基本形态$集体化的劳动关系刚刚处于发端和

形成的过程中&由于中国工会与中国工人的疏离$致使劳动关系的三方结构$在中国是一种#三方四主

体%的特殊形态
)
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(其三$中国共产党组织在劳动关系调整方面发挥重要作用$

地方党组织和企业党组织在劳动关系调整中也发挥着不同的作用$这是西方国家所没有的&

第三$中国市场化劳动关系调整方式的特点&其一$法制化调整&这是劳动关系调整的主要途径和

方式&目前$中国在个别劳动关系法律规制方面已经形成较完整的体系$集体劳动关系法律规制正在构

建中(其二$行政化调整&政府动员各种行政资源和力量$特别是劳动行政力量来促进劳动法制的实现&

在预防和处置劳动关系群体性事件中$更是通过各个不同部门分工配合$制定实施应急方案来处理应

对(其三$政治化调整&劳动关系调整在中国不仅关涉社会经济关系$而且直接影响执政党的执政地

位!

&因此$各级党组织将劳动关系调整作为党的政治任务$动员政治力量推进和谐劳动关系建设(其

四$社会化调整&通过加强社区建设和政府购买社会服务$动员各种社会力量$形成网格化管制体系$形

成教育'服务'争议预防和调解的劳动关系社会调整机制&这种党政主导的多途径多方式调整的综合治

理模式$具有明显的中国特色&

所以$如何界定中国劳动关系的#特色%$不仅有现实判断问题$还涉及研究和分析的方法&作为解

释国际雇佣关系异同的新框架---多样化资本主义理论$对研究中国特色劳动关系具有工具性的意义&

三'趋同的趋异!!!中国劳动关系的发展趋势

关于各国的劳动关系的发展趋势是#趋同%)

(F)?@A

G

@)(@

*还是#趋异%)

D+?@A

G

@)(@

*的问题"

$与多样

性资本主义理论有着直接的关系$即在全球经济不断互联互通的情形下$多样性的市场经济是否正在终

结2 或者多样性的市场经济是否会更加多样2 这个问题直接涉及国际劳动关系发展的方向和趋势&而

把握这一点$对我们认识和解释中国劳动关系的特色和走向$以便做出预期和政策前瞻有积极意义&

+国际比较雇佣关系,的作者近年对这一问题进行过研究$通过对
!/

个国家劳动关系的特点和发展

趋势的分析指出$当前各国越来越倾向于采用自由主义的雇佣关系政策$包括非标准就业的增长'雇主

协调双重模式的出现以及外包的与日递增等&与此同时另一个现象是$无论协调式市场经济国家

)

KRZ.

*还是自由式市场经济国家)

SRZ.

*$都强化了市场协调机制的力度和范围$而且$劳动关系在一

个国家的内部$其多样性和分散化的趋向也越来越明显&而在政府主导型市场经济的国家$其雇佣关系

的模式$更是同时具有自由主义'市场协调和国家干预等不同特点并相互交融&因此$尽管一些学者认为

自由主义的雇佣关系将会替代其他形式的雇佣关系$但这一判断并没有依据可以支持
)常凯等$
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参见中共中央国务院)
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关于构建和谐劳动关系的意见
#

中华人民共和国中央政府网!
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台湾地区的学界将
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译为#聚合%$将
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译为#差异%&参见
À@
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$赵曙明$李诚等)
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国际与比较劳雇关系
#

赵曙明等译
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从雇佣关系发展的趋势来看$趋同与趋异其实同时并存&趋同$主要是讲在经济全球化的大背景

下$共同的经济运行规律必然会影响和决定同一环境下各个国家雇佣关系的特点$即雇佣关系的基本性

质是由市场经济的一般经济规律决定的&全球供应链)

G

EF:9E.-

JJ

E

C

(=9+)

$

T̀K

*'跨国企业'全球劳工

运动'国际框架协议)

Q34T

*以及国际劳工组织)

QS]

*等的存在和作用$在各国雇佣关系趋同性的发展

中都有着直接的影响&趋异$由于各个国家具体的社会制度'经济模式'历史文化'劳工运动的各自特

点$直接影响到雇佣关系在具体形态'结构和调整方式上$呈现不同的形态和特点&可以说$在雇佣关系

的总体和基本特质方面$具有趋同的特征$在个体和具体特点方面$具有趋异的特点&对此$

_9BP^

29A:+.=+A@

对七个工业化国家)澳大利亚$英国$德国$意大利$日本$瑞典和美国*的雇佣制度和劳资关

系变化综合分析后的结论是!虽然在各个国家内部的雇佣模式方面差异在扩大$但证据表明$在这一变

化过程中$各国之间的差异的特征具有共性$并且$变化的过程也有相似之处$即所谓#趋同的趋异%

)
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&尽管国际学界在具体认知上有不同见解$但笔者认为这一观点不失为一种

分析思路&劳动关系趋同性和趋异性的讨论$对于把握中国劳动关系的性质及其趋向具有理论启

示&

一方面$中国市场化劳动关系的形成$必然在其基本性质方面$具有市场化雇佣关系的一般特征$诸

如雇佣关系的经济性'个别雇佣的从属性'劳工团结的必然性'劳资冲突合作的同一性等&中国目前已

经融入国际经济体系的全球供应链中$劳动关系作为经济关系的基本构成必然具有市场化雇佣关系的

一般特点&在这一方面$趋同是一个基本的趋向$中国劳动关系的基本性质将受市场经济的一般规律所

限制$其发展趋向也是与国际劳动关系的性质特点更加趋近&这种发展趋势也是我国的市场经济融入

国际经济体系中的要求&因为国际经济贸易与劳工问题不可分割$特别是劳工标准与国际经济贸易挂

钩问题$更是直接推动了各国劳动关系的#趋同%$尽管十余年来各国政府出于国家利益各有自己的解释

和主张$但争论至今#挂钩%已经不是可能而是现实$我们需要正视的是如何#挂钩%的问题"

&意识到并

承认劳动关系在经济全球化特别是全球供应链中的趋同趋势$我们才能在处理国际国内劳动关系及其

相关经济社会问题中处于主动&

另一方面$在劳动关系的构成和调整方式方面$由于中国的国情特点$包括特定的政治制度和法律

制度'特定的经济和社会发展阶段'以及劳资双方特定的构成'意识和组织状况等$是与其他任何国家不

相同的$这种国情又直接影响或决定了劳动关系的#中国特色%&所谓劳动关系的中国特色$主要是指劳

动关系的具体构成'运行和调整等方面的具体制度和处理方法&其实在劳动关系的具体制度和处理方

式上$国际上没有一个国家是相同的&即使是在同类型的#自由竞争型资本主义%或#协调型资本主义%

范围内部$各国的劳动特点也都各具特色$如加拿大和美国同是北美国家$劳动关系体制都是#瓦格纳模

式%

#

$但具体制度的设置和运行则各不相同&韩国的劳动法律主要照搬日本$但在劳动关系的体制和

机制上$两国各具特色&从这意义上而言$所谓#特色劳动关系%并非中国独有$而是一个普遍的国际

现象&

劳动关系的#趋异%$主要是指各国的劳动关系具体制度和机制$在发展过程中必然要根据国情$不

断地调整完善而形成有别于其他国家的特色&在经济全球化和多样性资本主义的理论框架内$劳动关

系的发展$趋同是一般性$趋异是特定性&在一般性的基础上特定性应该是研究的重点内容&从比较雇

佣关系的角度来看$研究#趋同%和#趋异%$不仅可以分析预测雇佣关系的发展趋向$而且对于把握一个

.

0/

.

!

"

#

/"!0

年
&

月$笔者曾赴美国康奈尔大学拜访了
_9BP

教授$就#趋同的趋异%的问题向其请教&关于这一观点的具体阐释$又见

4aTKFE?+)^ N4_F(=9)^ [K_9BP

)

/"!1

*

#/+0#12&3+4-#(5-(+63#0+3-'-(
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*#137

$

!54&78b@,cFA*
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KFA)@EE>)+?@A.+B
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国际劳工组织的+全球供应链与体面劳动,决议详细阐述了国际经济贸易与劳工保护的关系&该文件于
/"!&

年第
!"1

届国际劳

工大会通过&

劳动关系调整的#瓦格纳模式%$是指以
!861

年美国过会通过的+全国劳动关系法,)又称#瓦格纳法%*的基本原则为指导所构建的

劳动关系调整模式&该模式的基本内容包括!

!#

承认劳动者具有组织工会'集体谈判和集体行动的权利(

/#

多数工人认可的工会

方具有集体谈判的资格(

6#

作为独立机构的全国劳动关系委员会负责认定工会的集体谈判资格$并监督推进法律原则的具体实施&
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国家雇佣关系的一般性和特殊性$以及与其他国家雇佣关系的同一性和差异性$进而把握本国雇佣关系

的特点$都有积极意义&

四'结
!

语

中国劳动关系的特色$是在国际比较劳动关系体系中体现的&相对于国际上自由市场经济的劳动

关系和协调市场经济的劳动关系两种类型而言$中国的劳动关系是一种国家主导的市场经济的劳动关

系&在发展阶段上$中国的劳动关系正在从个别劳动关系的构成和调整$向集体劳动关系的构成和调整

转型&在传统的产业关系结构和调整正在形成的同时$各种非正规的新型雇佣关系及其调整方式也在

发展&

中国是社会主义国家$但在经济全球一体化的背景下$中国的劳动关系在基本性质上具有市场经济

下劳动关系的一般特征$这一关系既具有冲突性又具有同一性$在解决矛盾的基础上实现合作是这一关

系的基本特征&中国劳动关系的特色$主要表现在中国市场化的劳动关系的形成过程'主体结构和调整

方式上&具体体现为!第一$中国的市场化的劳动关系$是由政府主导通过自上而下改革实现的社会经

济转型(第二$中国劳动关系的主体结构的特点$一是劳资双方不仅在经济上力量对比悬殊$而且在政治

权利和组织权利上不对等(二是由于劳动者实际处于一种无组织或自组织状态$因而国际上通行的劳资

政三方结构在中国是#三方四主体%(三是党组织对劳动关系的调整发挥着作用&第三$中国劳动关系的

调整方式的特点$主要表现为是法律化调整'政治化调整'行政化调整和社会化调整等多途径多方式调

整的综合治理方式&

关于中国劳动关系的发展趋向$趋同是一般性$趋异是特定性&所谓趋同$主要是指在劳动关系的

一般性质上$诸如雇佣关系的经济性'个别雇佣的从属性'劳工团结的必然性'劳资冲突合作的同一性

等(所谓趋异$主要是指包括劳动关系的构成和调整方式等劳动关系具体制度和机制&

研究劳动关系的特色$并非是要不加分析地自诩并坚持某种#特色%$而是要分析和解释中国特色的

劳动关系制度和机制的正当性和合理性$分析其优势和弊端$研究调整完善的路径和方法$使这一制度

和机制更加合理与完善$这才是研究中国劳动关系特色的目的之所在&
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