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提 要 中国近 20 年的经济快速增长 的原 因何在 ? 中国经济在未来能否保持这

一增长势头? 本文通过构建一个 内生技术创新诱致的长期经济增长模式说明
,

中国

未来经济的持续增长主要取 决于其在知识和专业化人力资本等内生技术变化方面 的

努力
。

而这又有赖于建立一套有效的技术创新体系和运行机制
,

以为技术创新提供

充足 的激励
。

在近 20 年中
,

中国经济在起伏波动中实现了持续高速增长
,

这是一个
“

经济奇迹
” 。

现

在的关键问题是
,

中国的这一经济增长趋势能否持续 ? 确保经济持续增长的根本源泉何在 ? 在

本文的研究中
,

我们在 P
.

罗默 (P
.

R o m er
,

1 9 8 6
,

1 9 9 0) 研究的基础上
,

建立 了一个内生

技术变化诱致的长期经济增长模式
,

其中源于利润极大化的经济主体有意识投资决策的内生

技术变化是经济长期增长的源泉
。

根据这一模式
,

我们认为
,

中国未来经济的持续增长很大

程度取决于其在知识和专业化人力资本等内生技术变化方面的努力
。

一
、

一个内生技术变化诱致的经济持续增长模式

(一 ) 模式的基本假定
。

( 1) 技术变化— 组合原材料的方法的改进— 在经济增长中处
于中心地位

,

它提供了持续资本积累的动力
,

并与资本积累共同解释了大量人时生产的产出

增长
。

( 2) 技术变化主要是人们应市场刺激而采取的有 目的行动的产物
,

且技术的全面增加是

与人们对其贡献 的资源成 比例 的
。

因而本模式就是一个内生而不是外生的技术变化框架
。

( 3) 技术 (组合原材料的方法 ) 内在地不同于其它经济产品
。

一旦人们承受了新技术的创新

成本
,

新技术就可以不追加成本地反复使用
,

因此新技术的开发只有固定成本
。

( 4) 知识或

技术是非竞争性产品
。

这一假定有两个重要经济含义
:

其一
,

非竞争性产品可在人均基础上

无限积累
,

而诸如人的能力增加这样的人力资本却不能
。

其二
,

视知识为非竞争性产品
,

知

·
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识 就具 有 外溢 效应
,

即 它 是 不 完 全 排 他 性 的

。

( 5) 假定知识不仅是竞争性 的
,

而 且 是 部 分 排

他 性 的 产 品

。

排 他 性 依 赖 于 知 识 本 身 的 性 质 以 及 管 制 产 权 的 法 律 制 度

,

一 个 产 品 的 所 有 者 如

果 具 有 对 其 产 品 的 排
他

性 使 用 权

,

那 么 这 个 产 品 就 是 排
他

性 的

。

在 这 个 意 义 上

,

它 也 不 同 于

公 共 品

,

因 为 公 共 品 既 是 非 竞 争 性 的

,

又 是 非 排 他 性 的

,

且 不 能 由 私 人 提 供 或 在 市 场 上 交 易

。

( 6 ) 假定 知识效 应 是非 凸性 ( n o n e o n v e x i t y ) 的
。

这 是 知 识 非 竞 争 性 假 设 的 一 个 自 然 延 伸

,

知

识 的 非 竞 争 性 暗 示 知 识 的 生 产 和 配 置 不 可 能 完 全 由 竞 争 性 市 场 力 量 来 控 制

。

(二 ) 模式 的基 本框 架
。

经 济 中 有 四 种 基 本 投 入

:

资 本
( K )
、

劳 动 (L )
、

竞 争 性 人 力 资 本

( H ) 和 非竞争 性 知识 存量 ( A )
。

资 本 以 消 费 单 位 计

,

劳 动 服 务 是 诸 如 得 自 健 康 身 体 的 技 能

,

人 力 资 本 是 诸 如 正 规 教 育 和 在 职 培 训 这 样 的 活 动 的 累 积 效 应

,

而 每 一 单 位 新 知 识 则 对 应 一 个

新 产 品 设 计

,

以 产 品 设 计 数 量 计

。

经 济 中 有 三 个 部 门

。

研 究 部 门 使 用 人 力 资 本 和 既 有 的 知 识 存

量 生 产 新 知 识 或 新 中 间 产 品 的

“

设 计

” ;
中 间 品 部 门 使 用 设 计 和 资 本 生 产 用 作 最 终 产 品 部 门 投

入 的 中 间 品
;
最 终 产 品 部 门 使 用 中 间 品 投 入

、

劳 动 和 人 力 资 本 生 产 最 终 的 产 出

。

假 定 在 最 终 产 品 部 门 中

,

总 劳 动
(人 口 ) L 和 总 人 力 资 本 水 平 H 的 市 场 供 给 是 固 定 的

,

没

有 弹 性 的

。

在
t
时 可 获 得 的 所 有 中 间 品 总 和 就 构 成 该 时 的 可 获 得 资 本 总 量

。

假 定 资 本 可 以 分 解

成 无 穷 不 同 种 类 的 中 间 品
(用 整数 i 表 示 )

,

但 对

x
一 {x

t

}准
, ,

存 在 某 个 值
A

,

对 所 有 的
i ) A

,

有

x *
一 。

,

即 在 任 何 时 间 只 能 有 有 限 的 潜 在 投 入 可 供 使 用

。

为 分 析 方 便 起 见

,

假 定 这 些 中 间 品

是 连 续 的

,

因 此 总 资 本 就 可 表 示 成
、 一

《
工( , ) id 一

小

(` ) id
,

生 产 函 数 采 用 扩 展 的 柯 布 -

道格拉斯形式
:

卜

H二
仆

(` 丫 id
( 1 )

其 中 7 一 1一
a
一 日

。

方 程
( 1) 表 示

,

产 出 是 所 有 的 不 同 种 类 的 资 本 品 的 一 个 可 加 可 分 函 数

,

这

意 味 着 所 有 的 不 同 种 类 的 资 本 品 之 间 是 相 互 独 立 的

,

没 有 替 代 关 系

。

进 一 步 地

,

由 于 本 模 式

是 对 称 的

,

所 有 可 获 得 的 中 间 品 资 本 存 量 都
以 同 样 的 水 平

x
供 给

,

这 就 意 味 着 总 资 本 可 以 表

达 成
K 一 刀A x ,

那 么 生 产 函 数 就 可 写 成

:

Y 一 A
a + 尹K 勺

一y

H争L 夕 (2 )

在这 里
,

技 术 进 步 采 取 A 扩 大 的 形 式 (即 可获 得 的专业 化 中间 品数 目增加 )
。

对 既 有 的 A
,

生

产 函 数 是 关 于 H
、 、 L 和 A x ( 中 间 投 入 总 量 ) 的 不 变 规 模 收 益 函 数

。

对 既 定 的
H

Y 、 L 和
x
数

量

,

A +a p
项 表 示 Y 随 A 的 增 加 而 增 加

,

而 A x
随 A 的 增 加 而 增 加

,

这 就 避 免 了 收 益 递 减 趋 势

,

因 此 这 一 生 产 函 数 提 供 了 内 生 增 长 的 基 础

。

与 标 准 新 古 典 增 长 模 式 一 样

,

定 义 总 资 本
K 为 被

放 弃 产 出 的 积 累
,

则 总 资 本 积 累 就 是 总 产 出 与 总 消 费 之 差

:

K 一 Y 一 C 一 丁
了
K
了
A
` 一 了

H争L 夕一 C (3 )

假 定 最终 产 品部 门的 厂商 是 完全 竞 争 者
,

因 此

,

在 既 定 的 中 间 品 价 格 序 列 { p i( )
: i〔 R +}

(包括 中 间品生产 为零 时 p i( ) ~ 二 的 价格 ) 下
,

一 个 有 代 表 性 的 最 终 产 品 厂 商 就 会 选 择 生 产

所 需 的 每 一 中 间 品 水 平

x i( )
,

以 极 大 化 其 利 润

。

给 定
H
、
和 L

,

极 大 化 问 题 为

:

m : X

丁:
: H : L , X (` ,

’
一 , (` ,劣 (̀ , d`

( 4 )

对 (4 ) 进行 微分 可得 到 p i( ) 的 表 达 式
,

即 是 中 间 品

x i( ) 的反需 求 函数
:

P ( i ) = 7万 争L 月x ( i )
了一’

( 5 )
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每 个 生 产
x( i ) 的中 间品 厂商都视 这 一反 需求 函数 为既 定 的

。

给 定
H

Y、 L和 利 率
r,

一

个 典 型 的 中 间 品 厂 商 的 极 大 化 问 题 为

:

汀
一 m a x P (x )x 一

r
夕 x 一 m a x y H争L 夕x

了
一

r
刀 x ( 6 )

由 此 可 知
,

垄 断 价 格 只 是 取 决 于 需 求 弹 性 的 边 际 成 本

r
的 简 单 加 价

,

即
p i( ) 一

r
刀 / r
。

研 究 部 门 是 人 力 资 本 相 对 密 集 的

,

其 中 生 产 设 计 的 厂 商 也 是 竞 争 性 的

。

假 定 每 一 厂 商 可

免 费 获 取 总 知 识 存 量

,

因 为 知 识 是 非 竞 争 性 的

,

即 所 有 厂 商 可 同 时 利 用 A
,

那 么 第 j个研究者

的产出就是 古jH A
,

其 中 jH 是第 j个研究者使用的人力资本存量
。

加 总 所 有 的 研 究 者 的 产 出

,

则 总 设 计 量 的 变 动 方 程 为

:

A 一 占H
A A 一 占(H 一 H力A ( 7 )

其 中 H
A

是 研 究 中 使 用 的 总 人 力 资 本

,

则 在 总 体 上 有 H 一 H
Y
+ H

A 。

方 程 (7 ) 表 示
,

研 究 中 的 人 力 资 本 投 入 越 多

,

则 新 设 计 的 生 产 率 越 高

;
既 有 的 设 计 和 知

识 总 存 量 越 大

,

则 一 个 在 研 究 部 门 工 作 的 工 程 师 的 生 产 率 就 越 高

。

进 一 步 地

,

当 其 他 要 素 不

变 时

,

设 计 的 产 出 分 别 是
H

;

和 A 的 线 性 函 数
。

这 里 定 义 的 知 识 会 以 两 种 不 同 的 方 式 进 入 生

产

:

一 个 新 设 计 使 可 用 来 生 产 产 出 的 新 产 品 的 生 产 成 为 可 能

;
一 个 新 设 计 还 会 提 高 总 知 识 存

量

,

并 进 而 提 高 研 究 部 门 的 人 力 资 本 的 生 产 率

。

设 计 的 所 有 者 只 对 设 计 在 新 的 中 间 品 生 产 中

的 应 用

,

而 不 是 对 其 在 研 究 中 的 应 用 拥 有 产 权

。

一 个 新 的 专 业 化 投 入 的 生 产 决 策 取 决 于 净 收 益 的 贴 现 量 与 设 计 的 初 始 投 资 成 本
p 。 (t ) 的

比较
。

因 设 计 市 场 的 竞 争 性

,

则
t
时 每 一 设 计 的 价 格 就 等 于 原 有 垄 断 者 可 获 得 利 润 现 值

:

,
·
( , ) 一

犷

汀(· )一犷
一

d ·

( 8 )

(三 ) 均衡
。

假 定 消 费 者 具 有 贴 现 的 不 变 弹 性 的

翩

:

犷

。 ( C ) e 一。

dtt

其中 C 是 消 费
,

p 是 贴 现 率
,

且
U ( C ) = ( C

` 一 ’

一 1 ) / ( 1一 a )
, a

任 「o
,

二 )

性
。

在 其 预 算 约 束 下 定 义 一 个 汉 密 尔 顿 函 数

:

( 9 )

为跨 时替 代 弹

( 1 0 )

( 1 1 )

协
H

由一阶条件可得
:

(四 ) 均衡 增 长
。

一 U ( C ) e
一严

+ 双 r K + w H H + w
L L 一 C ) e

-

C / C = ( r 一 p ) / a

在 均 衡 增 长 中

,

变 量
K
、

g 一 C / C 一 Y / Y 一 K

由 消 费 动 态 方 程 可 得 均 衡 增 长 率 为
:

C
、

Y 和 A 以 共 同 的 指 数 率 增 长
:

/ K ~ A / A ~ 占H
,

( 1 2 )

g = (占H 一 A P ) / ( a A + 1 ) ( 1 3 )

其 中 A 一 a/ 丫 a( + 阳
,

是 取 决 于 技 术 参 数 的 常 数

。

(五 ) 几 点结 论
。

第 一

,

本 模 式 强 调 技 术 变 化 是 源 于 企 业 利 润 极 大 化 动 机 的 产 物

,

从 而 给

出 了 技 术 变 化 的 一 个 内 生 解 释

。

尽 管 某 些 特 定 技 术 突 破 或 许 是 随 机 出 现 的

,

但 大 多 数 技 术 变

化 是 源 于 利 润 极 大 化 的 经 济 主 体 因 应 市 场 刺 激 而 作 出 的 有 目 的 投 资 决 策 的 产 物

,

技 术 的 全 面

增 长 是 与 人 们 投 入 的 资 源 成 比 例 的

。

如 果 把 社 会 作 为 一 个 整 体 来 看

,

就 可 以 清 楚 地 看 到

,

探

索 发 现 活 动 不 论 是 找 金 矿 还 是 开 发 新 技 术

,

是 我 们 为 其 付 出 多 少 努 力 的 函 数

。

第 二

,

知 识 具

有 与 众 不 同 的 特 性

,

它 既 不 是 传 统 的 私 人 经 济 产 品

,

也 不 是 公 共 品

,

它 是 介 于 两 者 之 间 的 非

竞 争 性 的

、

部 分 排 他 性 产 品

。

知 识 的 这 一 特 性 会 导 致 递 增 的 边 际 产 出

,

并 破 坏 完 全 竞 争 均 衡

。

·
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从 而 突 破 了 垄 断 力 量 是 对 完 全 竞 争 准 则 相 悖 的 传 统 观 点

,

强 调 了 垄 断 力 量 在 技 术 创 新 中 的 重

要 作 用

。

第 三

,

本 模 式 强 调 内 生 技 术 变 化 是 经 济 增 长 的 源 泉

。

这 种 技 术 变 化 源 于 人 们 有 意 识

的 投 资

。

具 体 地

,

它 是 由 研 究 部 门 生 产 的

,

并 以 两 种 不 同 方 式 进 入 生 产

:

首 先

,

它 会 用 于 中

间 品 生 产

,

并 进 而 通 过 中 间 品 数 量 和 种 类 的 不 断 扩 大 提 高 最 终 产 品 产 出

;
其 次

,

它 会 增 加 总

知 识 存 量

,

通 过 外 溢 效 应 提 高 研 究 部 门 的 人 力 资 本 生 产 率

,

通 过 这 两 种 途 径

,

经 济 就 可 以 实

现 长 期 增 长

。

第 四

,

增 长 率 是 人 力 资 本 存 量 的 递 增 函 数

,

且 不 依 赖 劳 动 力 或 总 人
口

的 规 模

。

研

究 部 门 具 有 递 增 收 益

,

人 力 资 本 和 知 识 存 量 的 倍 增 会 导 致 研 究 中 人 力 资 本 的 边 际 产 品 提 高

,

结

果 人
口

中 人 力 资 本 存 量 的 持 久 增 加 导 致
A / K 比 率 的 上 升

,

并 使 投 入 研 究 部 门 的 人 力 资 本 以 更

大 比 例 增 加

,

由 均 衡 增 长 率 方 程 可 知

,

经 济 中 有 更 高 的 增 长 率

。

一 个 极 端 的 情 形 是

,

如 果 总

人 力 资 本 存 量 过 低

,

经 济 就 可 能 出 现 停 滞

。

这 就 解 释 了 人 均 收 入 和 增 长 率 广 泛 而 持 久 的 跨 国

差 异

:

拥 有 大 量 人 力 资 本 的 发 达 国 家 具 有 快 速 的 增 长

,

而 过 低 的 人 力 资 本 则 使 发 展 中 国 家 久

陷 停 滞

。

第 五

,

本 模 式 讨 论 了 自 由 贸 易 对 研 究 和 增 长 的 效 应

。

较 大 的 市 场 规 模

,

尤 其 是 参 与

国 际 贸 易 和 经 济 一 体 化

,

不 仅 会 影 响 收 入 和 福 利 水 平

,

而 且 会 影 响 增 长 率

。

这 是 因 为 较 大 的

市 场 会 诱 致 更 多 的 研 究

,

使 人 力 资 本 存 量

,

尤 其 是 研 究 部 门 的 人 力 资 本 存 量 递 增

,

从 而 产 生

更 快 的 增 长

。

值 得 一 提 的 是

,

模 式 指 出

,

人
口

并 不 是 市 场 规 模 的 正 确 测 度

,

因 而 像 中 国 和 印

度 这 样 的 人
口

大 国 的 巨 大 的 国 内 市 场 并 不 能 替 代 与 世 界 其 余 国 家 的 贸 易

。

第 六

,

这 一 政 府 政

策 具 有 增 长 效 应

。

由 于 知 识 的 非 竞 争 性 质

,

它 具 有 外 在 效 应

,

研 究 部 门 的 研 究 是 次 优 的

,

因

此 通 过 提 高 积 累 补 贴

,

降 低 利 率

,

补 贴 教 育

,

就 会 提 高 增 长 率

。

二

、

中 国 经 济 持 续 增 长 的 前 景

近 半 个 世 纪

,

尤 其 是 自 改 革 开 放 以 来

,

我 国 在 技 术 创 新

、

教 育 和 人 力 资 本 投 资

、

医 疗 卫 生 保

健 等 方 面 取 得 了 巨 大 的 成 就

,

具 体 体 现 在

:

1
.

科
技

队 伍
不

断 扩 大

。

国 有 企 事 业 单 位 各 类 专 业 技 术 人 员 由
1 9 8 0 年 的 5 2 7

.

6 万 人 增 加 到

1 9 9 7 年 末 的 2 9 1 4 万 人
;
科 研 机 构 从

1 9 9 0 年 的 18 7 7 2 个 增 加 到 1 9 9 7 年 的 2 0 8 0 0 个
;
从 事 科 技

活 动 人 员 由
1 9 9 3 年 的 2 44

.

97 万人增加到 1 9 9 7 年 的 26 2 万 人
,

其 中 科 学 家 和 工 程 师 相 应 地 由

1 35
.

50 万人增加到 1 68 万人 ; 1 9 9 7 年 引 进 外 国 专 家 8
.

2 万 人
,

比 上 年 增 长
2

.

5%
。

2
.

建 立
了 比 较 完 整 的 教

育 培
训

体
系

,

教 育 结 构 不 断 改 善

。

全 国 普 通 高 等 学 校 由
1 9 8 0 的

67 5 所 增 加 到 1 9 9 7 年 的 1 0 2 0 所
,

招 生 人 数 由 24
,

7 万 人 增 加 到 1 00 万人
,

在 校 学 生 由
1 1 4

.

4 万

人 增 加 到 31 7 万 人
。

根 据 世 界 银 行
1 9 9 7 年 《 世 界 发 展 报 告 》

,

1 9 9 3 年 中 国 初 等 女 生 入 学 率 为

1 16 %
,

男 生 入 学 率 为
1 20 %①

,

中 等 学 校 女 生 入 学 率 为 51 写
,

男 生 入 学 率 为 60 %
,

超 过 了 许 多

低 收 入 国 家 和 中 等 收 入 国 家

。

社 会 文 化 普 及 程 度 有 所 提 高

,

如
1 9 9 5 年 中 国 女 性 文 盲 率 为

27 %
,

男 性 为 10 %
,

均 低 于 许 多 下 中 等 收 入 国 家 和 中 等 收 入 国 家

,

培 养 了 一 支 数 量 可 观 的 各 级

各 类 专 业 人 才 和 职 业 技 术 人 员 队 伍

。

3
.

教
育

经
费

和
科 技

经
费

投 入 不
断 增

加

。

国 家 财 政 性 教 育 经 费 由
1 9 8 0 年 的 1 1 4

.

2 亿 元 增 加

到 1 9 9 5 年 的 1 1 9 3
.

8 亿 元
。

科 技 活 动 经 费 支 出 由
1 9 9 0 年 的 3 6 9

.

1 3 亿 元 增 加 到 1 9 9 7 年 的 9 6 1

亿 元
,

其 中 研 究 与 发 展 经 费 支 出 由
125

.

43 亿元增加到 36 8 亿 元
,

相 当 于 国 内 生 产 总 值 的
5 % ;

大 中 型 工 业 企 业 技 术 开 发 经 费 支 出 额 由
1 9 90 年 的 1 33

.

1 亿 元 增 加 到 1 9 9 5 年 的 36 6
.

2 亿 元
,

一

4 5
·
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其 中 开 发 新 产 品 用 款 由 52
.

7亿 元 增 加 到 16 5亿 元
。

4
.

技 术 创 新 取 得
了

很 大 的 成 就

,

技 术 进 步 对 经 济 增 长 的 作 用 增 强

。

主 要 表 现 在

:

其 一

,

重 大

科 学 技 术 研 究 成 果 从
1 9 8 0 年 的 2 6 8 7 项 增 加 到 1 9 9 7 年 的 3 0 5 6 6 项

,

其 中 达 到 国 际 先 进 水 平 的

科 技 成 果
5 2 6 7 项

,

获 国 家 奖 励 的 成 果 62 6 项
。

三 种 专 利 申 请 受 理 量 由
1 9 8 5 年 的 1 4 3 7 2 件

,

增

加 到
1 9 9 7 年 的 n

.

4 万 件
,

授 权 专 利 从
1 38 件增加到 5

.

1 万 件
。

其 二

,

国 家 技 术 创 新 工 作 取 得

了 新 进 展

,

1 9 9 7 年 组 织 完 成 了 1 15 项技术创新项 目
,

组 织 实 施 了
1 2 9 6 项 国 家 级 新 产 品 试 产

,

完 成 了 34 项重大技术装备的研制及鉴定验收
。

其 三

,

技 术 市 场 活 跃

,

全 国 技 术 市 场 成 交 额 由

1 9 8 9 年 的 8 1 4 6 3 9 万 元 增 加 到 1 9 9 5 年 的 2 6 8 3 4 4 7 万 元
,

1 9 9 7 年 全 国 共 签 订 技 术 合 同 2 5 万 件
,

成 交 金 额 35 1 亿 元
,

分 别 比 上 年 增 长
1 0

.

4 %和 17 %
。

其 四

,

技 术 创 新 经 济 效 益 显 著

,

1 9 9 4 年 全

国 开 发 区 高 新 技 术 企 业 总 产 值 达 8 5 2 7 1 6 3 万 元
,

出 口 总 额
1 2 6

.

99 亿美元
。

5
.

医
疗

、

卫 生 保 健 等 人 力 资 本 状 况 得 到 了 改 善

。

根 据 世 界 银 行
1 9 9 7 年 《世 界 发 展 报 告 》

,

1 9 9 5 年 中 国 的 婴 儿 死 亡 率 为 34 %
。 ,

预 期 寿 命 为 69 岁
,

这 两 个 数 据 表 明 中 国 的 医 疗 保 健 水 平 明

显 超 过 属 于 同 一 范 畴 的 低 收 入 发 展 中 国 家

,

也 高 于 中 等 收 入 发 展 中 国 家

,

甚 至 高 于 上 中 等 收 入

发 展 中 国 家

。

中 国 医 疗 保 健 工 作 的 一 个 特 点 是

,

其 防 治 重 点 已 从 低 水 平 的 疾 病 类 型 (如 传染病
、

寄 生 虫 病

、

肠 道 病

、

呼 吸 道 病 等
)转 为 发 达 国 家 疾 病 类 型 (如心 脏病

、

脑 血 管 病

、

癌 症 等
)
。

由 此 可 见

,

我 国 已 具 备 经 济 持 续 增 长 的 一 定 基 础

。

因 此

,

只 要 政 府 能 一 如 既 往 地 在 技 术 创

新 和 人 力 资 本 积 累 方 面 采 取 有 力 措 施

,

促 进 专 业 化 知 识 和 人 力 资 本 存 量 不 断 增 加

,

那 么 未 来 经

济 持 续 增 长 的 前 景 就 是 乐 观 的

。

但 是

,

也 应 看 到

,

中 国 的 经 济 增 长 主 要 源 于 制 度 创 新 的 激 励 效

应 和 投 入 因 素 增 加 的 扩 张 效 应

,

维 持 经 济 持 续 增 长 的 技 术 创 新 和 知 识 积 累 效 应 不 足

:

1
.

教 育 水 平
仍 然

偏
低

。

中 国 的 教 育 部 门 是 国 民 经 济 中 最 薄 弱 的 部 门 之 一

,

虽 然 世 界 银 行 对

中 国 的 初 等 学 校 和 中 等 学 校 的 入 学 率 统 计 数 字 较 高

,

但 是

,

根 据 中 国 第 三 次 人 口
普 查 的 资 料

,

初

、

中 级 教 育 普 及 率 低 于 整 个 发 展 中 国 家

,

学 生 人 数 占
5 ~ 19 岁人 口的 比例为 5 1

.

6%
,

比 同 期

发 展 中 国 家 平 均 水 平
6 4

.

2%低 1 2
.

6 个 百 分 点
。

虽 然 小 学 适 龄 人
口
入 学 率 比 较 高

,

但 受 经 济 水

平

、

升 学 体 制 和 就 业 体 制 的 影 响

,

辍 学 及 失 学 状 况 还 相 当 严 重

,

尤 其 是 在 经 济 落 后 的 老 少 边 穷

地 区

,

童 农

、

童 工 和 童 商 的 数 量 以 及 文 盲 人
口
数 量 随 着 人

口
增 长 而 绝 对 地 增 加

。

2
.

教
育 结 构

不
合 理

。

高 等 教 育 入 学 率 太 低

,

据 世 界 银 行
1 9 9 7 年 《世 界 发 展 报 告 》

,

中 国

1 9 9 3 年 高 等 学 校 入 学 率 仅 为 4 写
,

在 低 收 入 国 家 中 居 于 后 列

,

比 中 等 收 入 国 家 的 平 均 水 平

( 22 % ) 低 18 个百分点
,

比 上 中 等 收 入 国 家 的 平 均 水 平
( 16 % )低 12 个百分点

,

比 发 达 国 家 的 平

均 水 平
( 56 % ) 则 差 距 更 为 悬 殊

。

这 种 不 合 理 的 结 构 造 成 教 育 深 化

,

致 使 教 育 成 为

“

应 试 教 育

” ,

忽 视 德 智 体 全 面 发 展

,

教 育 质 量 下 降

。

3
.

教 育
经

费
渠

道 单
一

,

教 育 经 费 偏 低

。

1 9 8 。 年 国 家 财 政 性 教 育 经 费 全 部 由 预 算 内 支 出
,

1 9 8 5 年 至 1 9 90 年全 口径教育经费的 8 8
.

2 %仍 由国家财政开支
。

教 育 经 费 绝 对 数 量 虽 有 增 加

,

但 其 相 对 比 例 却 增 长 缓 慢

,

与 经 济 发 展 水 平 所 要 求 的 差 距 很 大

,

据 世 界 银 行
1 9 9 7 年 《 世 界 发 展

报 告 》
,

中 国 在
1 9 9 1一 1 9 9 5 年 间

,

教 育 支 出 仅 占 国 家 总 支 出 的
2

.

4 %
,

大 大 落 后 世 界 其 他 国 家

的 水 平

。

中 国 人 均 教 育 经 费 水 平 更 低

,

在 世 界 各 国 排 名 中 居 于 后 列

。

由 于 经 费 不 足

,

使 教 师 工

资 水 平 不 仅 远 远 落 后 于 发 达 国 家 和 地 区

,

甚 至 还 不 如 许 多 发 展 中 国 家

。

再 加 上

,

沿 海 与 内 地 收

入 差 距 的 影 响

,

致 使 教 育 资 源 地 区 性 结 构 配 置 不 当

。

4
.

用 于
研

究
与 发

展
的 经 费 过

低

。

研 究 与 发 展 经 费 虽 从
1 9 9 0 年 的 1 25

.

43 亿元增加到 1 9 9 7

.

4 6
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:

技 术 进 步 内 生 化 与 中 国 经 济 的 长 期 增 长

年 的
36 8亿元

,

但 其 占
G N P 的 比 例 却 由 0

.

71 %下降为 0
.

5 %
,

而
1 9 9 5 年 美 国 为 2

.

9% 旧 本

为 3
.

0%
、

韩 国 为
2

.

1%
、

德 国 为
2

.

8 %
、

法 国 为
2

.

4 %
。

从 大 中 型 企 业 技 术 开 发 经 费 支 出 占 销 售

收 入 的 比 重 看

,

比 例 年 年 下 降

,

由
1 9 9 0 年 的 1

.

38 %下降为 1 9 9 5 年 的 1
.

19 %
。

5
.

智
力

外
流 现

象 严 重

。

改 革 开 放 以 来

,

中 国 派 出 了 大 量 留 学 人 员

,

他 们 当 中 不 少 的 人 已 学

成 回 国

,

在 各 个 领 域 发 挥 了 积 极 作 用

。

但 更 多 的 人 则 滞 留 不 归

,

形 成 了 大 量 的 智 力 外 流

。

智 力

外 流 减 少 了 国 家 花 大 气 力 培 养 出 来 的 高 知 识 密 集 的 稀 缺 人 力 资 本

,

这 在 当 今 以 知 识 和 人 力 资

本 为 竞 争 内 容 的 世 界 经 济 竞 争 中

,

将 使 我 们 处 于 不 利 的 地 位

。

6
.

在
卫

生
保 健 等

人 力
资 本

投
资 方

面 仍 然
存

在 不
少

问
题

。

例 如

,

我 国 人 民 营 养 水 平 总 体 上 还

限 于 保 障 基 本 生 活 需 要

,

近 年 来 虽 然 肉 禽 蛋 的 消 费 水 平 有 了 明 显 提 高

,

但 在 整 个 食 物 结 构 和 一

般 生 活 质 量 上 与 发 达 国 家 还 有 相 当 大 的 差 距

;
公 共 卫 生 保 健 还 处 于 初 级 阶 段

,

主 要 是 防 治 严 重

影 响 人 民 健 康 的 疾 病

,

对 因 高 强 度 紧 张 工 作 和 非 常 环 境 工 作 等 引 起 的 职 业 病 和 劳 动 保 护 还 关

注 不 够

;
医 疗 费 用 和 药 品 价 格 不 断 上 涨

,

计 划 经 济 体 制 下 形 成 的 公 费 医 疗 往 往 不 能 兑 现

,

低 收

入 的 公 职 人 员 和 职 工 往 往 因 治 病 而 感 到 困 难

;
由 于 经 济 体 制 转 型 的 影 响

,

在 相 当 一 段 时 间

,

农

村 出 现 了 医 疗 卫 生 保 健 的 真 空

,

现 在 情 况 虽 有 所 改 善

,

但 占 人
口 80 %的广大农 民仍很难 得到

有效的卫生健康保障
。

三

、

实 现 中 国 未 来 经 济 持 续 增 长 的 思 路

内 生 技 术 变 化 诱 致 的 长 期 增 长 模 式 的 分 析 表 明

,

技 术 进 步 决 定 着 经 济 增 长 的 长 期 趋 势

,

知

识 和 专 业 化 人 力 资 本 是 比 物 质 资 本 更 重 要 的 推 动 经 济 增 长 的 生 产 要 素

。

因 此

,

要 实 现 中 国 未

来 经 济 的 持 续 增 长

,

就 必 须 改 变 传 统 的 粗 放 型 增 长 方 式

,

致 力 于 通 过 内 生 技 术 进 步 诱 致 长 期

经 济 增 长 的 集 约 型 增 长 方 式 上 来

。

而 这 又 有 赖 于 建 立 一 套 有 效 的 技 术 创 新 体 系 和 运 行 机 制

:

1
.

必 须
建 立 健

全
的 技 术 创 新

的
激 励 机 制

。

技 术 创 新 不 是 自 然 而 然 发 生 的

,

各 国 技 术 创 新

水 平 的 差 距 悬 殊

,

关 键 在 于 激 励 机 制 完 善 与 否

。

这 包 括

:

其 一

,

技 术 创 新 就 其 本 质 不 是 市 场

现 象

,

而 是 制 度 现 象

。

其 二

,

技 术 中 包 含 的 知 识 具 有 完 全 可 扩 散 性

、

不 可 排 他 性 等 公 共 品 特

征

,

抑 制 了 创 新 动 力

。

因 而 通 过 专 利

、

版 权

、

商 业 秘 密 等 特 殊 法 律 制 度

,

界 定 和 保 护 知 识 产

权

,

赋 予 新 技 术 的 生 产 者 以 排 他 的 使 用 权 和 收 益 权

,

是 重 要 的 产 权 安 排

。

其 三

,

政 府 通 过 公

共 财 政 向 独 立 的 厂 商 提 供 补 贴 或 减 免 税 安 排

,

给 予 研 究 基 金 资 助 或 奖 励

,

以 帮 助 创 新 厂 商 承

担 创 新 所 需 的 巨 大 的 固 定 成 本

。

其 四

,

政 府 可 与 私 人 机 构 或 创 新 企 业 订 立 契 约

,

组 织 联 合 科

研 创 新

,

确 保 创 新 的 供 给 价 格 不 致 太 高

,

以 维 持 足 够 的 创 新 需 求

。

其 五

,

技 术 创 新 还 需 要 适

当 的 市 场 结 构

。

竞 争 性 市 场 无 法 有 效 地 把 社 会 资 源 配 置 到 创 新 活 动 中 去

,

因 此 要 促 进 创 新

,

至

少 在 一 段 时 间 内 要 允 许 创 新 企 业 保 持 垄 断 地 位

。

2
.

必 须
完 善

技
术 创 新 的 扩 散 机 制

。

这 里 具 体 包 括

:

其 一

,

创 新 与 扩 散 的 动 态 反 馈 机 制

。

技 术 的 内 生 创 新 与 外 在 扩 散 之 间 互 为 联 动

。

有 些 激 励 创 新 的 政 策

,

如 知 识 产 权 保 护

,

会 提 高

人 们 获 得 创 新 成 果 的 成 本

,

负 向 地 影 响 技 术 扩 散

;
但 是 有 时 也 存 在 正 反 馈 效 应

,

即 促 进 新 技

术 采 用 的 动 力 导 致 了 创 新 速 度 进 一 步 加 快

,

这 反 过 来 又 拓 宽 了 技 术 扩 散 的 范 围

。

其 二

,

扩 散

中 的 风 险 机 制

。

技 术 扩 散 中

,

创 新 者 和 接 受 者 都 有 风 险

。

对 于 前 者

,

熟 悉 新 技 术 的 科 学 技 术

人 员 可 能 流 向 其 他 企 业

、

产 业

,

带 来 创 新 成 果 被 泄 露 的 风 险

;
对 于 后 者

,

在 市 场 上 得 到 的 只

.

4 7
.
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是 技 术 中 的 标 准 化 知 识
,

而 大 量 的 隐 含 知 识 却 无 法 获 得

,

带 来 新 技 术 不 能 成 功 引 入 的 风 险

。

其

三

,

扩 散 中 的 模 仿 机 制

。

新 技 术 或 新 生 产 工 艺 的 最 初 形 态 往 往 存 在 许 多 设 计 上 或 制 造 上 的 缺

陷

,

技 术 使 用 者 的 模 仿

、

吸 收 及 由 此 积 累 的 信 息 反 馈

,

有 助 于 矫 正 这 些 缺 陷

,

使 得 技 术 沿 着

与 其 扩 散 相 关 的 轨 迹 而 经 历 一 个 逐 步 演 进 的 发 展

。

这 个 过 程 被 称 为 与

“

边 干 边 学

”
l(

e a m in g b y

d o i n g ) 类似 的
“

边 用 边 学
”

( l e a r n in g b y u s i n g )
。

3
.

必 须
建 立 有 效

的 技
术 创 新 的 人

力
资 本 积

累
机 制

。

主 要 内 容 包 括

:

其 一

,

内 在 人 力 资 本

积 累 与 内 在 技 术 创 新 的 因 果 效 应

。

大 量 事 实 表 明

,

技 术 创 新 的 长 期 推 进

,

不 是 由 间 断 的 研 究

突 破 带 来 的

,

而 是 大 量 小 改 进 累 积 的 结 果

,

而 这 些 小 改 进 又 是 生 产 者

、

使 用 者 人 力 资 本 积 累

的 结 果

。

其 二

,

人 力 资 本 积 累 的

“

边 干 边 学
”

机 制

。

人 力 资 本 可 以 通 过 正 规 的 和 非 正 规 的 方

式 来 积 累

,

但 是 尤 为 值 得 注 意 的 是 在 实 际 生 产 过 程 中

,

在 使 用 者

、

制 造 者 和 销 售 者 之 间 重 复

交 互 作 用 中 得 到 的 技 术 培 训

、

专 门 教 育 和 经 验 积 累

,

这 也 就 是 内 在 的

“

边 干 边 学

”

过 程

。

其

三

,

产 学 研 合 作 的 人 力 资 本 积 累 机 制

。

技 术 进 步 与 科 学 研 究 之 间 的 反 馈 带 来 了 组 织 效 应

,

使

产 学 研 各 方 进 行 合 作

,

在 许 多 基 础 科 学

、

应 用 科 学 和 企 业 研 究 与 开 发 活 动 中

,

所 需 的 科 学 设

备

、

人 力 资 源 十 分 庞 大

,

这 笔 沉 淀 成 本 可 能 很 难 由 单 个 机 构 承 担

,

因 此 把 高 等 院 校

、

研 究 所

和 企 业 界 联 合 起 来

,

共 同 进 行 人 才 培 养

、

人 才 引 进 和 流 动

、

人 力 资 本 积 累

,

形 成 一 种 聚 集 效

应

,

可 以 更 快 地 促 进 科 学 发 展 及 其 向 生 产 力 的 转 化

。

4
.

建
立

合 理
的

新
技

术
国 际

传 播 机 制

。

发 达 国 家 和 发 展 中 国 家 在 技 术 水 平 上 存 在 很 大 缺
口

,

对 双 方 贸 易 和 增 长 都 有 显 著 影 响

。

这 里 主 要 包 括

:

其 一

,

国 际 间 技 术 缺 口 和 技 术 流 动 机 制

。

一

国 知 识 存 量 的 增 长 对 该 国 的 企 业 有 正 的 外 部 性

,

在 国 际 的 溢 出 效 应 则 不 那 么 迅 速

。

但 是

,

新

技 术 最 终 会 在 发 展 中 国 家 得 到 转 移

、

模 仿 并 应 用 到 可 贸 易 品 的 生 产 上

,

进 而 带 来 技 术 创 新 与

模 仿 的 国 际 专 业 化

。

其 二

,

技 术 引 进 中 的 人 力 资 本 引 进 机 制

。

技 术 知 识 有 标 准 化 的 与 隐 含 的

知 识 之 分

,

对 于 前 者

,

通 过 模 仿

、

反 向 技 术 分 解 就 可 以 得 到

,

但 是 对 于 后 者

,

则 难 以 直 接 得

到

。

生 产 工 艺

、

产 品 设 计 越 复 杂

,

企 业 间 在 生 产 上 的 差 距 越 大

,

隐 含 知 识 问 题 越 严 重

。

因 此

在 引 进 高 新 技 术 时

,

要 伴 随 技 术 人 员 的 共 同 培 养

、

国 外 人 才 的 引 进 等 措 施

,

以 便 成 功 地 移 植

新 技 术

。

其 三

,

技 术 引 进 中 的

“
学 会 引 进

”
(1 ea rn in g ot b or or w ) 机制

。

成 功 引 进 的 技 术 越 多

,

越 是 能 积 累 起 隐 含 技 术 知 识

,

使 其 他 类 似 的

、

相 关 的 创 新 的 引 进 更 为 便 宜 或 风 险 更 小

。

信 息

技 术 的 发 展 还 会 使 得 潜 在 的 技 术 引 进 者 更 能 区 分 出 最 有 能 力 的 创 新 企 业

,

从 那 里 找 到 获 取 最

新 相 关 技 术 的 捷 径

。

这 个 机 制 被 称 为

“
学 会 引 进

” 。

注 释

:

① 入 学 率 之 所 以超 过 百 分 之 百
,

是 因 为 有 一 部 分 学 生 超 过 或 低 于 规 定 的 入 学 年 龄

。

(文 中数 据 未 注 明 出 处 者 均 来 自 1 9 9 5
、
1 9 9 6 年 《 统 计 年 鉴 》 及 《 1 9 9 7 年 国 民 经 济 和 社 会 发 展 统 计 公 报 》 )

(责 任编 辑 邹惠 仰 )


