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制度变迁理论与中国经济改革的方式选择

庄子银 邹 薇

本 文认为
,

中国改革过程具有双轨并行格局
、

从边 际向全局扩展
、

经济与政治

及 改革与发展过程统一 的特征
。

本文运用动态优化分析表明
,

在中国改革这样一个

调整成本 巨大的制度变迁中
,

根本不可能一步到位地由原有制度
“
跳跃到
” 新制度

,

即采取
“
激进 式方式
” ; 相反地

,

通过
“
渐进式方式
” 可 以把调整成本融汇到整个改

革过程中去
,

逐渐地趋近于 目标
。

因此
, “
渐进式方式
”
是中国改革的优化选择

。

中国经济改革是以中国特有的政治
、

经济
、

文化
、

历史等制度背景为基础的一次重大的

制度变迁与创新过程
,

它不仅关系到经济制度运行的效率和经济发展的前途
,

而且与千百万

人的切身利益有密切关联
。

因此
,

如何选择改革的方式就成为当今理论和实践的一个重大课

题
。

本文结合中国改革实践
,

运用制度变迁理论
,

借助动态优化方法
,

分析比较了两种改革

方式— 激进式与渐进式的稳定性
,

指出
:

渐进式改革方式是中国经济改革的优化选择
。

一
、

制度变迁理论的墓本假说

制度变迁是制度创立
、

变更和随时间变化而被打破的方式
,

其变迁参数包括技术
、

人 口
、

产权和政府对资源的控制
。

近年来
,

制度变迁理论获得了较大发展
,

并对经济学的各个领域

产生了深刻的影响
。

我们认为
,

对于制度变迁过程
,

以下基本假说具有普遍性
。

(一 ) 任何理性的单个行为主体 (个人或组织与集团 ) 在制度变迁中追求的目标皆是自身

效用或财富 (净货币收益与非货币收益 ) 的极大化
。

1
.

在既定的资源察赋
、

技术状况和文化要素的约束集合下
,

单个行为主体如果认识到
,

按

照既存制度安排
,

就无法获得潜在的收益
,

而改变既有安排
,

就能获得在原制度框架中所得

不到的收益
,

那么他们将努力谋求建立起预期会对 自己最为有利的制度安排
。

2
.

对于任何单个行为主体而言
,

一旦创立和利用新制度安排净预期收益为正
,

即变迁的

预期私人收益超过私人成本时
·

,

就 会 产 生 对 制 度 变 迁 的 需 求

。

并 且 这 种 净 预 期 收 益 越 大

,

则

制 度 变 迁 需 求 越 大

,

其 需 求 弹 性 也 越 大

。

.
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3
.

制 度 变 迁 通 常 是
以

制 度 结 构 变 迁 的
形

式 出 现 的

。

单 个 行 为 主 体 对 制 度 结 构 中 各 项 制 度

安 排 具 有 不 同 的 偏 好

,

即 他 们 往 往 支 持 那 些 于 己 有 利 的 制 度 变 迁

,

而 阻 止 那 些 于 己 不 利 的 制

度 变 迁

。

因 此

,

即 使 各 个 行 为 主 体 都 存 在 强 大 的 制 度 变 迁 需 求

,

但 是 由 于 行 为 主 体 私 人 收 益

结 构 的 差 异

,

仍 会 出 现 行 为 主 体 对 制 度 变 迁 需 求 结 构 上 的 不 均 衡 性

。

4
.

单 个 行 为
主

体
总

是 希 望 把 制 度 变 迁

,

推 进 到 制 度 变 迁 的 预 期 私 人 边 际 收 益 等 于 私 人 边

际 成 本 的 那 一 点 为 止

。

事 实 上

,

也 只 能 推 进 到 这 一 点 上

,

因 为 这 一 点 所 对 应 的 制 度 结 构 的 任

何 改 变 都 不 能 给 经 济 中 任 何 个 人 或 团 体 带 来 额 外 的 净 收 益

。

(二 ) 任 何 单 个 行 为 主 体 的 理 性 都 是 有 限 的
。

由 于 人 类 所 处 的 环 境 的 复 杂 性

、

不 确 定 性 和

人 类 自 身 能 力 的 限 制

,

人 们 不 可 能 知 道 全 部 备 选 方 案

,

不 可 能 把 所 有 的 价 值 考 虑 都 统 一 到 一

个 综 合 效 用 函 数 中 去

,

也 无 力 精 确 计 算 出 所 有 备 选 方 案 的 实 施 后 果

。

有 限 理 性 意 味 着

:

1
.

一 般 而 言

,

改 变 一 种 正 式 的 制 度 安 排 会 碰 到

“

搭 便 车

”
问 题

。

只 要 制 度 安 排 已 经 被 创

新 并 建 立 起 来

,

则 每 一 受 这 个 制 度 安 排 管 束 的 人

,

不 论 他 是 否 承 担 了 创 新 过 程 以 及 制 度 运 行

初 期 的 困 难

,

他 都 得 到 同 样 的 服 务 或 利 益

.

为 此

,

每 人 都 试 图 享 受 制 度 创 新 的 收 益 而 回 避 制

度 创 新 的 成 本

,

以 致 实 际 发 生 制 度 创 新 的 密 度 和 频 率 将 会 少 于 作 为 整 体 的 最 佳 社 会 量

。

2
.

任 何 单 个 行 为 主 体 在 制 度 变 迁 过 程 中 都 可 能 存 在 着 机 会 主 义 倾 向

。

所 谓 机 会 主 义 倾

向

,

是 指 人 们 借 助 于 不 正 当 手 段 以 谋 求 自 身 利 益 的 行 为 倾 向

。

这 是 由 于 行 为 主 体 的 有 限 理 性

,

阻 碍 了 他 们 完 整 地 把 握 复 杂 和 不 确 定 的 环 境

,

抑 制 了 他 们 获 得 环 境 目 前 与 将 来 变 化 的 所 有 信

息

。

因 而

,

就 可 能 出 现 一 些 行 为 主 体 利 用 信 息 不 对 称 性 环 境

,

进 行 欺 诈

,

或 者 利 用 某 种 有 利

的 讨 价 还 价 地 位 背 信 弃 义

、

要 挟 对 方

。

3
.

正 是 由
于

行 为 主 体 的 有 限 理 性

,

才 促 使 人 类 建 立 起 种 种 有 效 制 度 安 排 (如组 织 )
,

以 应

付 个 人 在 复 杂 性 和 不 确 定 性 面 前 理 解 力 与 计 算 力 的 不 足

。

在 制 度 化 的 组 织 内

,

人 们 可 能 通 过

专 业 化 分 工 与 协 作

,

使 组 织 总 体 理 解 力 超 过 个 人 理 解 力

,

从 而 达 到 个 人 无 法 企 及 的 目 标

。

(三 )复杂 的现实世 界和 有限人类 理性 使个 人无法迅 速
、

准 确 和 低 成 本 地 作 出 理 性 判 断 时

,

他 们 便 会 借 助 于 包 括 价 值 观 念

、

伦 理 规 范 和 道 德 准 则 在 内 的 意 识 形 态 来 走

“

捷 径
” 。

1
.

这 条 捷 径 是
否

有 效

,

这 取 决 于 人 们 对 价 值 信 念 或 意 识 形 态 的 虔 信 程 度

。

一 般 地

,

个 人

对 于 周 围 的 制 度 安 排 及 制 度 结 构 符 合 于 道 德 准 则 的 信 念 越 坚 定

,

则 个 人 搭 便 车 或 违 犯 这 些 价

值 观 念 与 社 会 准 则 的 可 能 性 越 小

。

2
.

对
现

行 制 度
安

排 合
法

性 的 认
同

,

能 够 在 一 定 程 度 上 淡 化 机 会 主 义 行 为

。

因 此

,

任 何 政

府 能 通 过 意 识 形 态 教 育 来 增 进 社 会 成 员 总 体 意 识 形 态 的 积 累

,

降 低 治 理 国 家 的 交 易 成 本

。

3
.

个
人

的 意 识
形 态

是 相 对 稳 定 的

。

诸 如 收 入 分 配

、

劳 动 分 工 及 其 它 制 度 安 排 的 变 迁

,

并

不 立 即 引 起 个 人 意 识 形 态 的 变 迁

。 一

但 也 存 在 结 构 性 不 均 衡 问 题

。

一 般 而 言

,

青 年 人 比 老 年 人

更 愿 意 接 受 新 的 意 识 形 态 并 为 之 作 出 投 资

。

4
.

意
识

形
态 具 有 刚 性

。

尽 管 随 着 制 度 不 均 衡 的 出 现

,

意 识 形 态 与 现 实 之 间 的 缝 隙 会 增 大

,

然 而

,

假 若 为 了 恢 复 均 衡 而 强 制 推 进 制 度 创 新

,

并 改 变 原 来 的 意 识 形 态

,

那 就 很 可 能 会 伤 害

统 治 者 权 威 的 合 法 性

。

在 矛 盾 激 烈 的 时 候

,

统 治 者 可 能 会 采 取 非 常 措 施 来 维 护 旧 的 无 效 率 的

制 度 安 排 和 既 有 的 意 识 形 态 的 纯 洁 性

。

( 四 ) 在 制 度 变 迁 中
,

国 家 被 视 为 一 种 追 求 自 身 效 用 或 福 利 最 大 化 的 行 为 主 体

。

国 家 在 政

治 力 量 对 比 中 具 有 暴 力 上 的 比 较 优 势

①
,

在 制 度 变 迁 中 存 在 双 重 偏 好

。

一 方 面

,

它 通 过 确 立 竞

·

1 3
·



(哲 学 社 会科 学 版 ) 1 9 9 6
年 第

l 期

争 与 合 作 的 基 本 规 则
,

建 立 要 素 与 产 品 市 场 的 产 权 结 构

,

来 实 现 统 治 者 及 其 集 团 的 效 用 最 大

化

;
另 一 方 面

,

国 家 力 图 通 过 提 供 公 共 或 准 公 共 产 品 或 服 务

,

以 降 低 经 济 交 易 中 契 约 的 确 立

、

谈 判 与 执 行 的 成 本

,

促 使 社 会 产 出 最 大 化

,

由 此

:

1
.

国
家 在 制 度 创 新 中 的 双 重

目
标

不 一
定 是

和
谐 一 致 的

,

统 治 者 垄 断 租 金 最 大 化 的 产 权 结

构 与 节 约 交 易 成 本

,

刺 激 经 济 增 长 的 有 效 制 度 安 排 之 间 往 往 存 在 紧 张 关 系

。

国 家 目 标 偏 好 的

差 异 将 对 制 度 变 迁 的 方 向

、

速 度

、

形 式

、

广 度

、

深 度 和 时 间 路 径 产 生 重 要 影 响

。

2
.

政 府 在 政
治 力

量 对
比 和

资 源 配 置 权
利 上

均 处
于

优 势 地 位

,

它 的 制 度 供 给 能 力 意 愿 支 配

着 制 度 变 迁 进 程

。

尤 其 是 国 家 可 以 在 很 大 程 度 上 弥 补 制 度 创 新 的 供 给 不 足

,

因 为 任 何 个 人 或

非 国 家 的 组 织 都 会 面 临 搭 便 车 问 题

,

而 国 家 没 有 搭 便 车 问 题

,

所 以 制 度 创 新 主 要 来 自 国 家 统

治 者

,

而 不 会 来 自 其 它 组 织 或 个 人

。

3
.

一
般 地

,

只 要 统 治 者 的 预 期 收 益 高 于 强 制 推 动 一 项 制 度 变 迁 的 预 期 成 本

,

他 就 会 采 用

.

行 动 来
消

除 制 度
不

均 衡

。

尽 管 如 此

,

如 果 制 度 变 迁 会 降 低 统 治 者 可 获 得 效 用 或 威 胁 到 统 治 者

生 存

,

那 么 国 家 可 能 仍 然 会 维 持 某 种 无 效 率 的 制 度 安 排

。

4
.

统
治

者 与 其 代 理
人

的 效
用 函

数 并 非
一

致

。

尽 管 统 治 者 会 试 图 监 视 其 代 理 人 的 行 为

,

实

’

施 一 种 促 使 代 理 人 忠 诚 的 奖 励 制 度

,

并 不 断 灌 输 和 强 化 诚 实 无 私

、

尽 职 尽 责 的 意 识 形 态

。

但

他 仍 然 无 法 完 全 控 制 官 僚 机 构

,

无 法 彻 底 消 除 官 僚 机 构 的 自 利 行 为

。

因 此

,

统 治 者 能 否 建 立

有 效 的 制 度 安 排

,

在 相 当 程 度 上 取 决 于 统 治 者 与 官 僚 机 构 之 间 的 效 用 函 数 的 一 致 程 度

,

5
.

制 度 变 迁 采 取 何 种 具 体 形 式

,

取 决 于 统 治 者 及 其 集 团 的 偏 好 和 利 益 与 制 度 变 迁 取 向 是

否 一 致

。

如 果 统 治 者 集 团 的 私 人 利 益 与 社 会 成 员 的 社 会 利 益 基 本 一 致

,

那 么 制 度 变 迁 可 能 是

在 原 有 制 度 框 架 下 的 改 良 或 调 整

;
相 反 地

,

如 果 统 治 者 及 其 集 团 的 私 人 利 益 已 经 与 社 会 成 员

的 社 会 利 益 根 本 冲 突

,

那 么 制 度 变 迁 就 会 诉 诸 革 命 的 形 式 而 发 生

。

7
.

对
于

一 般 社 会 成 员 来 说

,

只 要 他 们 所 支 持 的 制 度 变 迁 能 够 以 他 们 可 以 接 受 的 速 度

、

广

度 和 深 度 进 行

,

只 要 他 们 为 了 增 进 自 己 的 利 益 而 产 生 的 对 新 的 制 度 的 安 排 需 求

,

能 够 被 满 足

到 令 他 们 感 到 满 意 的 水 平

,

那 么 在 政 体 和 政 治 秩 序 改 变 的 预 期 净 收 益 不 小 于 零 的 情 形 下

,

制

度 变 迁 究 竟 在 何 种 形 式 和 何 种 政 体 与 政 治 秩 序 下 进 行

,

便 是 无 关 紧 要 的

;
反 之

,

在 政 体 与 政

治 秩 序 改 变 的 预 期 净 收 益 小 于 零 的 情 形 下

,

社 会 成 员 倾 向 于 选 择 维 持 原 有 的 政 体 与 政 治 秩 序

。

二

.

、

中 国 经 济 改 革 过 程 的 特 征

关 于 经 济 改 革 的 方 式

,

存 在 着 两 种 截 然 对 立 的 思 路

:

一 种 是 以 萨 克 斯 (J
·

S ac h s ) 和李 普

顿 ( D
·

IL tP o
n) 为代表 的西方学者提 出的

“

激 进 式

”

方 式

,

其 核 心 是 私 有 化

,

即 资 产 或 服 务

功 能 从 公 有 制 向 私 人 拥 有 或 控 制 的 转 移

,

旨 在 通 过 大 规 模 推 行 私 有 化 和 市 场 价 格 自 由 化

,

以

提 高 有 关 资 产 或 服 务 功 能 的 经 济 实 效

,

促 进 经 济 决 策 的 非 政 治 化

,

削 弱 公 共 部 门

,

实 行 较 广

泛 的 资 产 私 有 制

②
。

另 一 种 是 以 我 国 改 革 实 践 为 代 表 的

“

渐 进 式

”

方 式

,

即 在

“
摸 着 石 头 过

河
”

的 过 程 中

,

形 成 了 一 种 颇 具 特 色 的 改 革 方 式

。

有 些 学 者 认 为 中 国 改 革 特 征 为

:

增 量 改 革

、

试 验 推 广

、

非 激 进 性

③ 。
也 有 的 学 者 把 中 国 改

革 归 结 为 政 府 主 导 型 制 度 变 迁 方 式

,

认
为

政 府 主 体 制 度 所 供 给 的 能 力 与 意 愿

、

政 府 的 政 治 与

经 济 目 标 和 政 府 的 行 政 权 威 决 定 了 改 革 方 式 的 渐 进 性

④ 。
我 们 认 为 渐 进 性 已 经 包 括 了 试 验 推

一
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广

,

非 激 进 性 等 涵 义

,

而 政 府 主 导 与 渐 进 性 无 必 然 因 果 关 系

。

渐 进 式 改 革 方 式 必 然 要 经 历 较

长 的 时 间 跨 度

,

面 临 较 多 的 利 益 冲 突

,

涉 及 较 广 的 制 度 安 排 层 次

,

其 特 征 概 括 为

:

首 先

,

改 革 面 临 市 场 化 与 工 业 化 双 重 任 务

。

中 国 是 一 个 发 展 中 大 国

,

传 统 农 业 异 常 庞 大

,

农 村 劳 动 力 仍 占 总 劳 动 力 60 写
。

从 发 展 阶 段

、

资 源 条 件

、

经 济 制 度 与 经 济 政 策 等 方 面 看

,

中

国 改 革 的 初 始 条 件 具 有 令 人 惊 异 的 多 样 性

。

改 革 面 临 着 双 重 任 务

,

其 一 是 改 造 传 统 农 业 和 促

进 经 济 二 元 结 构 一 元 化

,

即 实 现 工 业 化

;
其 二 是 打 破 组 织 上 的 二 元 结 构

,

构 建 社 会 主 义 市 场

经 济 制 度

,

完 成 市 场 化 转 型

。

从 西 欧 历 史 经 验 可 以 看 到

,

要 完 成 这 两 项 任 务 中 任 何 一 项

,

都

不 得 不 付 出 极 大 代 价

,

经 历 漫 长 时 日

。

我 国 固 然 可 以 汲 取 他 国 经 验 教 训

,

在 工 业 化

、

市 场 化

过 程 中 少 走 弯 路

,

但 是 如 此 艰 巨 的 双 重 任 务 重 叠 在 同 一 个 时 间 段 上

,

这 就 必 然 决 定 了 改 革 方

式 不 会 是 一 步 到 位 的 激 进 式 的

,

而 只 能 是 历 时 较 长 的 渐 进 过 程

,

其 次

,

双 重 体 制 并 行 的 特 定 格 局

。

中 国 改 革 是 在 试 验 中 逐 渐 推 广 的

。

因 此

,

改 革 进 程 在

不 同 部 门

、

不 同 地 区

、

不 同 类 型 的 企 业 及 经 济 生 活 的 不 同 层 面

,

广 泛 地 存 在 差 异 性

。

这 种 差

异 性 的 根 源

,

从 需 求 方 面 看

,

是 不 同 经 济 主 体 从 特 定 改 革 措 施

、
.

步 骤 中 获 得 的

私

人 收 益 与 承

担

私

人 成 本 各

不

相

同

,

因 而 对 改 革 的 需 求 强 度 参 差 不 齐

;
从 供 给 方 面 看

,

是 决 策 者 权 衡 各 个

经 济 利 益 集 团 的 改 革 需 求

,

相 应 地 在 改 革 步 骤 供 给 上 采 取 差 别 政 策

。

正 是 这 种 差 异 性 导 致 了

中 国 经 济 生 活 中 普 遍 存 在 双 重 体 制 并 行 局 面

。

在 一 定 时 期 内

,

改 革 这 一 特 征 可 以 减 轻 制 度 变

迁 的 震 荡

,

利 用 和 发 挥 原 有 制 度 若 干 机 制 的 作 用

,

促 使 新 制 度 成 长 发 育 并 逐 步 形 成 优 势

,

最

后 完 成 转 型

。

但 是 也 要 看 到

,

双 重 体 制 如 果 长 期 并 存

,

相 互 间 的 摩 擦

、

冲 突 与 损 耗 会 增 加 制

度 变 迁 成 本

,

使 得 许 多 预 期 的 改 革 步 骤 走 形 或 延 迟

,

改 革 过 程 因 此 比 预 想 的 还 要 漫 长 曲 折

。
-

再 次

,

从 边 际 改 革 到 存 量 改 革

。

有 些 学 者 认 为

: “

不 从 对 资 产 存 量 的 再 配 置 入 手

,

而 着 眼

于 在 资 产 增 量 的 配 置 上 引 入 越 来 越 多 的 市 场 机 制 的 改 革 方 式

” ,

即

“

增 量 改 革

” ,

是 我 国 改 革

的 重 要 特 征

⑤ 。
我 们 认 为

,

在 改 革 之 初

,

边 际 改 革 特 征 比 较 明 显

,

边 际 改 革 在 开 始 时 往 往 容 易

取 得 鼓 舞 人 心 的 超 常 成 效

。

但 是 这 种 并 不 彻 底 的 改 革 很 容 易 在 原 有 制 度 框 架 中 失 去 激 励 能 力

,

致 使 改 革 进 入 收 益 递 减 阶 段

。

这 从 承 包 制 暴 露 出 的 问 题 中 就 反 映 得 十 分 明 显

。

所 以

,

随 着 改

革 的 推 进

,

边 际 改 革 势 必 为 更 深 层 次 的 存 量 改 革 所 取 代

。

以 边 际 改 革 为 存 量 改 革 作 铺 垫

,

由

增 量 到 存 量

,

由 表 层 到 深 层 逐 步 地 推 进 改 革

,

这 是 中 国 改 革 过 程 的 一 个 重 要 特 征

。

又 次

,

改 革 是 经 济 过 程 与 政 治 过 程 的 统 一

。

政 府 通 过 制 度 创 新 所 追 求 的 是 双 重 目 标

:

一

是 通 过 降 低 交 易 成 本 使 社 会 总 产 出 最 大 化

;
二 是 通 过 使 权 力 中 心 及 它 所 代 表 的 利 益 集 团 的 垄

断 租 金 最 大 化 实 现 政 治 支 持 最 大 化

。

因 此

,

须 结 合 政 治 市 场 结 构

,

政 治 力 量 对 比 关 系

,

才 能

分 析 改 革 进 程 的 方 向

、

深 度

、

广 度 等 各 个 方 面 及 其 影 响 因 素

。

从 改 革 的 供 给 方 面 看

,

中 央 决

策 者 总 是 谋 求 巩 固 与 加 强 其 政 治 权 威

,

尽 可 能 地 争 取 社 会 支 持 或 尽 可 能 地 减 少 公 共 反 对 的 社

会 力 量

。

因 此

,

中 央 决 策 者 在 改 革 时 间 路 径 的 每 一 个 阶 段 上

,

将 把 政 治 改 革 和 经 济 改 革 分 别

推 进 到 改 革 的 边 际 收 益 与 边 际 交 易 成 本 相 等 时 为 止

。

因 此

,

中 央 决 策 者 会 通 过 不 断 地 试 验

,

一

方 面

,

将 政 治 改 革 的 供 给 方 向

、

速 度

、

形 式

、

广 度 和 深 度 控 制 在 预 期 有 利 于 巩 固 和 增 强 其 政

治 权 威 的 限 度 内

;
另 一 方 面

,

把 经 济 改 革 作 为 谋 求 最 大 限 度 政 治 支 持 的 重 要 途 径

,

将 经 济 改

革 进 程 控 制 在 预 期 有 利 于 巩 固 与 加 强 政 治 权 威 的 限 度 内

。

从 改 革 的 需 求 方 面 看

,

改 革 的 私 人

收 益 与 社 会 收 益

、

私 人 成 本 与 社 会 成 本 之 间 存 在 差 异

,

这 就 蕴 含 了 外 部 性 和

“

搭 便 车

”

等 问

题

,

刺 激 了 各 集 团 为 追 求 额 外 利 益 而 普 遍 谋 求 改 革 的

“

饥 渴 症

” 。

因 此

,

局 部 改 革 措 施 一 经 出

。
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台
,

则 各 部 门

、

地 区 或 企 业 组 织 竞 相 争 取 成 为 试 点

,

结 果 出 现 经 济 特 区 热

、

股 份 公 司 热

、

房

地 产 热 等 现 象

。

这 种 寻 求 改 革 租
(即 在改革 中利 用不 正当手 段谋 求 超额 收益 ) 的现象 实 际上

是 在 市场 经济 不发 达情 形 下
,

发 展 中 国 家 较 为 普 遍 的 寻 租 行 为 在 改 革 过 程 中 的 特 殊 表 现

。

寻

求 改 革 租 的 结 果 是 使 得 中 央 决 策 者 与 各 个 集 团 之 间 产 生 一 种 互 为 支 持 的 机 制

:

即 中 央 决 策 者

试 图 通 过 改 革 获 得 更 广 泛 的 政 治 支 持
;
而 绝 大 多 数 行 为 主 体 试 图 通 过 谋 求 和 推 进 局 部 改 革 而

获 得 货 币 或 非 货 币 利 益

。

从 积 极 方 面 看

,

这 种 机 制 可 能 有 助 于 改 革 过 程 信 息 反 馈 和 逐 步 推 进

;

从 消 极 方 面 看

.

这 也 可 能 形 成 中 央 决 策 者 与 其 他 行 为 主 体 之 间 讨 价 还 价 的 不 规 则 机 制

,

结 果

延 滞 向 规 范 的 市 场 经 济 转 型 的 过 程

。

最 后

,

改 革 成 为 经 济 增 长 与 发 展 的 动 力

。

从 直 接 效 应 看

,

改 革 通 过 改 变 原 有 的 生 产 组 织

和 激 励 机 制

,

提 高 资 源 配 置 效 率

,

优 化 产 业 结 构 与 产 品 结 构

,

增 加 社 会 有 效 供 给 总 量

。

因 此

,

它 应 该 使 社 会 总 供 给 弹 性 增 大

,
.

供 给 量 增 加

。

从 间 接 效 应 看

,

改 革 创 造 了 新 的 效 率 更 高 的 制

度 安 排

,

从 各 方 面 促 进 经 济 发 展

:

其 一

,

制 度 通 过 影 响 信 息 与 资 源 的 可 获 得 性

,

建 立 社 会 交

易 的 基 本 规 则 以 及 塑 造 发 展 的 动 力 而 扩 展 人 类 的 选 择

;
其 二

,

制 度 结 构 决 定 着

“

矫 正 价 格
”
的

努 力 的 成 效

。

我 国 传 统 经 济 制 度 的 弱 点

,

导 致 了 大 量 的 价 格 扭 曲

,

阻 碍 了 经 济 顺 利 发 展

,

为

此

,

通 过 制 度 结 构 来 矫 正 价 格 对 于 经 济 发 展 具 有 长 远 的 和 根 本 的 意 义
;
其 三

,

制 度 安 排 维 护

与 促 进 技 术 创 新

。

我 国 长 期 技 术 创 新 动 力 不 足 与 进 展 缓 慢

,

因 此

,

要 推 动 技 术 创 新

,

还 有 待

于 创 造 出 促 进 创 新

,

界 定 产 权 和 契 约 关 系 或 分 担 外 在 性 风 险 的 种 种 制 度

。

三

、

改 革 过 程 的 动 态 优 化

改 革 过 程 可 视 作 一 个 投 资 过 程

,

决 策 者 和 社 会 公 众 预 期 从 制 度 变 迁 中 有 所 收 益

。

引 入 连

续 的 修 正 投 资 模 型 来 分 析 改 革 过 程

,

可 得 改 革 过 程 净 收 益 极 大 化 数 学 表 达 式 如 下

:

M一
丁了

( 7r ( k , 一 A ,一
` ’

d ,

这 里

,

k 为 由改 革 所 带 来 的 社 会 总 资 本 积 累
,

5
.

t
.

k d k / d t ~ A 一 ak ( 1 )

7r ( k ) 为决 策者 和社 会公 众预 期从 改革 后 k

中 取 得 的 收 益
。

它 满 足

二 ` ( k ) > 0
,

二 11

( k ) < 0
,

二 ` ( 0 ) = co
二,

(。 ) = 0
。

A 为 改 革 过 程 中

发 生 的 全 部 交 易 成 本
,

或 称 之 为 调 整 成 本

。 r
表 示 时 间 贴 现 率 或 利 率

。
t
为 时 间

。

其 中
d k / dt 为

新增的人均资本量
,

a 为 折 旧 率
。

初 始 资 本 状 态 设 为
k ( o )
。

通 过 动 态 最 优 化 求 解 得 出 关 于 投 资

的 著 名 的 托 宾
q 理 论 的 一 般 结 论

: 二 ` k(
`

) 一 a+ r ( 2)

这就是说
,

长 期 人 均 最 优 资 本 的 边 际 收 益 等 于 利 率 加 上 折 旧 率

,

即 等 于 资 本 成 本
( C o s t of

C a p it al )
,

这 也 意 味 着

,

不 论 改 革 前 初 始 状 态 k (0 ) 为多少
,

k (0 )都会 马上调 整到 最优 的 k
’

水

平

,

其 间 没 有 任 何 中 间 过 渡

。

如 果 使 问 题 复 杂 一 些

,

考 虑 更 多 的 经 济 与 非 经 济 因 素

,

我 们 可 以 引 入 制 度 运 作 成 本

: ,

它

就 象 税 收 一 样 应 在 净 收 益 中 扣 除

,

再 引 入 一 些 有 利 于 改 革 的 因 素
(如 国 内舆 论
、

国 际 环 境 支 持

等
)

,

记 作

a ,

这 是 改 革 过 程 的 一 种 无 形 投 入

。

那 么

,

上 述 最 大 化 问 题 转 化 为 如 下 形 式

:

、 ,产、、产几J4
rr、Z、
、

m 二

{了
`
卜
· ) (
· ( k

卜
A )
一

d t
,

二 卜
dk / d t 一 ( 1 + · ) A 一 。k

由 ( 3 )式 得 出的动 态最 优化 解为
: 二 ,

( k ” ) = ( r + 占) / ( 1 + a ) ( 1一 : )

。
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这 就 是 说

, :
的 力 h入使长期人均最优资本的边际收益记k(

, ·

) 比 原 来 增 大
,

而

。
的 加 入 使

之 比 原 来 减 少

,

最 终

7t ` (k
’ `

)与
7t ` (k
’

)相 比 的 结 果 视
:
与

a
的 大 小 而 定

,

这 是
( 4) 与 ( 2) 式的唯

一区别
。

除 此 之 外

,

(4 )与 (2 )一 样
,

表 明 初 始 状 态 k ( 0) 能够马上调整到最优化水平 k “
,

中 间

没 有 过 渡

。

由 此 可 见

,

( 2) 与 ( 4) 体现了把改革的调整成本视为一次性支付的某个值 的
“

激 进 式

改 革 方 式

” ,

这 里 即 使 有 调 整

,

也 是 一 步 到 位 的

。

( 2) 与 ( 4) 所揭示的只是得到最优结里的满足条

件
,

但 是 它 不 能 提 供 关 于 如 何 从
k (0 )调整到 k
` 、

k ”
,

或 者 关 于 改 革 方 式 的 任 何 信 息

。

在 中 国 的 情 形 中

,

改 革 是 一 个 渐 进 的 过 程

,

对 改 革 进 行 的 投 入 决 不 是 一 次 性 的

,

而 是 一 个

随 着 改 革 进 程 而 变 化 的 函 数

,

可 记 作
h ( A )

,

它 满 足 h
`

( A ) > o
,

h
“
( A ) > o
。

其 中
A 又 是 时 间 的

函 数
,

即
d A / dt 井。

,

那 么

,

改 革 过 程 净 收 益 最 大 化 问 题 现 在 可 表 示 为

:

M二
丁了

( 7t ( k , 一 h` A , ,一
` ’

( 5 )

此 动 态最优 化 的解 为下 面两个 微分方 程所描 述
:

一 k
即

( A ) d A /d t = 二̀ ( k ) 一 h
即

( A ) ( a + r ) d k /d t = A 一 ak ( 6 )

在 此 列 出 这个 动态 系 统 及其 长 期均 衡 的若 干 基本 性 质
:

① 由 于 k 与 A 在 这 里 均 为 时 间 的 函

数
,

所 以 在 通 过 改 革 实 现 长 期 均 衡 时

,

记 ( k) 不仅与 ( 6 + r )相关
,

而 且 也 必 然 与
h ( A ) 相关

;②解

出 ( 6 )式
,

得 到 均 衡 时 的
A
`

与
k
`

满 足
l7t k(
’

) 一 hl ( A
`

) a( + r )
,

亦 即 改 革 带 来 的 预 期 边 际 收 益

等 于 改 革 过 程 中 所 付 出 的 边 际 调 整 成 本 的 贴 现 值

。

这 实 际 上 是 经 典 的 微 观 均 衡 条 件 在 时 间 路

径 上 的 动 态 扩 展

;③在 激 进 式 方 式 中 没 有 中 间 过 渡
,

也 就 不 存 在 稳 定 性 路 径 间 题

,

但 是 在 这 里

的

“

渐 进 式

”

方 式 中

,

改 革 要 跨 越 一 个 不 算 短 的 时 间 序 列

,

因 而 改 革 过 程 的 稳 定 性 问 题 就 成 为 不

容 回 避 且 十 分 关 键 的 了

。

渐 进 式 方 式 具 有 稳 定 性 吗
? 把 调 整 成 本 与 资 本 分 析 限 制 在 长 期 均 衡

值 附 近
。

围 绕
A
`

和 k
’

进 行 线 性 化

,

得 到 线 性 系 统

:

厂d A / d t l {各+
r 二

,`

( k ) / h
“

( A ) 、 〔A 一 A
`

)
}

…
}一 }

_

! }
_ _

} ( 7 )
L d k / d t 」 } l 一 占 ] {k 一 k

`

{

考察系数矩阵 }u 一 M {一。 的 两 个 特 征 根 入
, ,

入
: ,

满 足
入

,
+ 入
`

> 。
,

入
, ·
久

2

< o
,

即
入

,

和
入

2

恰 好

一 正 一 负

,

这 个 动 态 系 统 是 个 稳 定 的 鞍 点 ( S a d dl e 一

oP in t) 均 衡
。

其 相 位 图 如 下

:

在 平 面 中

,

d k / dt 一 。 是 上 斜 的
,

d A / dt

一。 的 轨 迹 是 向 下 倾 斜 的
。

不 失 一 般 性

,

不

妨 把 它 画 成 直 线

。

一 方 面
d k / dt 一 。 把 平 面

分 成 两 部 分
,

由 d k / dt 一 A 一 故 可 知
:

在

d k / dt 一 。 上 方
,

由 于 调 整 成 本
A 值 很 高

,

那 么 就 要 求
k 也 上 升

,

以 使 制 度 变 迁 具 有

经 济 上 的 可 能 性

;
反 之

,

在 d k / dt 一。 下 面
.

由 于
调

整 成 本
( A )很 小

,

那 么 k 也 降 到 较

一 小 值
,

即 可 满 足 实 现
d k / dt 一 。 之 均 衡 条

k ,
件

。

另 一 方 面

,

d A / dt 一 。 把 平 面 划 分 成 两 个 部 分
。

在 左 侧

,

由 于 制 度 变 迁 所 能 带 来 的 资 本 存 量

k( )较 小
,

相 应 的 边 际 收 益 记 ( k) 也较小
,

因 此

,

与
丫 (k )均 等 的边 际成 本 贴现 值 也较 小

,

则 调 整

成 本
A 必 须 降 到 较 低 水 平

,

制 度 变 迁 才 是 可 行 的

;
反 之

,

在 d k / dt 一 。 右 侧
,

由 于 制 度 变 迁 所 带
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来 的 资 本 存 量 k 较 大
,

相 应

7t ` k( )也 较 大
,

因 此

,

与

7t ,

k( )相 等 的边 际 成 本 贴 现值 也 较 大
,

尽 管

调 整 成 本
A 上 升 到 较 大 值

.

,

也 还 是 能 够 满 足 dk/ dt 一。 条 件
。

由 此 可 见

,

由 制 度 变 迁 带 来 的 资

本 存 量 与 调 整 成 本 的 大 小 是 正 相 关 的

。

综 合 起 来

,

图 中
d k / dt 一O 与 d A / dt 一。 把 平 面 分 成 四 个 子 区 域

。

两 种 作 用 力 在 ②④区 域 会

发 散 开 去
,

而 只 在 ①③区 域 中
,

它 们 才 通 过 协 同 作 用 推 动 着 经 济 体 系 向 均 衡 点
E 移 动

,

并 且 由

于 两 种 作 用 力 都 是 累 积 的

、

渐 进 的

,

因 而

a E a ,

表 示 的 是 唯 一 优 化 的 渐 进 路 径

。

假 设 一 次 性 地 支 付 庞 大 的 改 革 成 本

,

实 行

“

激 进 式 改 革

” ,

试 问

,

是 否 存 在 一 稳 定 路 径 呢
?把

( 1 )式 进 一 步 简 化
,

把 变 迁 收 益 表 示 为 k 和 A 的 函 数
二( k

,

A )
,

满 足

二 ,

( k ) > o
,
二 “ ( k ) < o

,
二 ` ( A )

< o
,
二 ” ( A ) > 0

,

最 优 化 模 型 为

:

M一
丁了

· ( k
,

A )
一

d t
,

S
·

t
·

d k / d , 一 A
( 8 )

解 ( 8) 式得
:
d A d/ t一 (丫

K
斗 7t’ 、 ) 1 /二,’A

,

dk d/ t 一 A
。

相 似 地

,

对 这 个 系 统 进 行 线 性 化

:
d A / dt

一 A ~ ( A 一 A
’

) + 7t
气 / 7t

气 ( k一 k
’

)
,

dk / dt 一 k一A 一 A
’ 。

该 系 统 的 特 征 方 程 的 特 征 根
入

1

和 从

同 为 正

。

表 明 这 个 线 性 系 统 是 不 稳 定 的

,

不 存 在 鞍 点 均 衡

,

这 个 系 统 是 发 散 的

。

综 上 所 述

,

我 们 可 得 出 如 下 结 论

:

1
.

经 济 改 革 是
一

个 向 着

“

帕 累 托 效 率

”
不 断 优 化 的 过 程

,

它 具 有

“

帕 累 托 改 进

”

性 质

。

2
.

改 革 是
一 个 公

共 选
择

过 程

。

为 此

,

要 在 政 治 市 场 上 更 深 入 地 把 握 制 度 变 迁 的 需 求 与 供

给 因 素

。

在 旧 的 行 政 隶 属 关 系 与 条 块 分 割 并 存 管 理 体 制 下

,

如 何 最 大 限 度 地 扩 大 有 利 于 改 革 的

政 治 支 持

,

减 少 不 利 于 改 革 的 寻 租 行 为

,

这 是 理 论 与 实 际 工 作 中 值 得 引 起 注 意 的 问 题

。

3
.

改 革 的 过 程
在 不 同

时 间
和 不 同

范
围

、

不 同 层 次 上

,

可 以 有 不 同 的 具 体 选 择

。

在 较 低 层 次

上 的 局 部 改 革

,

如 部 门 性

、

地 区 性 改 革 措 施 的 出 台

,

就 可 以 在 整 个 经 济 背 景 下

,

尽 可 能 地 一 步 到

位

,

以 减 少 体 制 摩 擦 和 双 轨 冲 突 造 成 的 效 率 损 失

。

在 边 际 改 革 已 经 取 得 相 当 显 著 成 效 时

,

也 可

以 大 幅 度 推 进 更 深 层 的 改 革

。

4
.

改 革 的 深
度

、

广 度

,

改 革 的 预 期 收 益

,

改 革 所 要 承 担 的 调 整 成 本

,

都 会 影 响 改 革 的 方 式

选 择

。

因 此

,

仅 仅 出 于 对 预 期 收 益 的 考 虑

,

或 许 激 进 式 改 革 更 吸 引 人

,

但 考 虑 调 整 成 本 时

,

情 形

就 不 同 了

。

我 们 尤 其 认 为

,

单 单 静 态 描 述 或 简 单 把 调 整 成 本 处 理 成 一 次 支 付 的 常 量 是 不 够 的

,

只 有 把 静 态 的 定 性 分 析 与 动 态 的 优 化 分 析 结 合 起 来

,

才 能 找 到 适 当 的 改 革 方 式

。

在 中 国

,

改 革

的 深 度

、

广 度 与 难 度 之 大 是 前 所 未 有 的

,

通 过 改 革 建 立 社 会 主 义 市 场 经 济 体 系

,

步 入 现 代 经 济

增 长 轨 道

,

这 样 的 预 期 固 然 美 妙

,

但 为 此 要 付 出 巨 大 的 调 整 成 本

。

所 以 急 于 求 成 只 会 导 致 欲 速

则 不 达 的 局 面

, “

渐 进 式 改 革

”

是 中 国 改 革 的 适 当 选 择

。
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