
克服内部定人和区域限制
。

二是要实行平等条件公开竞争
。

任何人参加投标
,

应视一律平等招标时间放长一点
,

招

标机关与招标委员会要有权威性
,

评标的评分考核标准要准确
,

不能模糊
,

真正做到四性
.

即公开性
,

竞争性
,

权威性
,

公正性
。

三是搞好招标机构与招标工作
。

招标机构委员会人员组成要有权威性
,

应有党管干部的

部门参加
,

还应有方方面面
; 招标条件要合情合理

,

内部要订有标的
; 标书公布要广泛

,

则

应招标的人才会多
, 坚持人才流动原则

,

防止中标者难以到职工作的问题发生等等
。

总之
,

积极抓好人事管理工作的改革
,

大力推行招标竞选制方法挑选人才
,

把优秀的企

业经营者选拔到企业中来
,

形成一批新型的企业家
,

把我国的企业管理工昨推向一个新的高

水平
,

保证我国四化建设事业迅速的向前发展
,

使社会主义的国家更加富强繁荣起来
。
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中国古代写作理论研究会第三届年会略记

中国古代写作理论研究会第三届年会暨理事扩大会
,

于 1 9 8 9年了月 18 日至 8 月 l 日在昆明举行
。

这次会

议
,

代表们进行 了学术交流和教学经验交 流
,

展望了中国古代写作理论的发展前景
,

讨 论了新会员人 会等问

题
。

在学术交 流会上
,

对
“

文章学史
” 、 “

文气说
”

等进行了热烈的讨论
,

气氛十分活跃
。 “
文气说

”

历来是聚讼

纷纭
、

缠夹不清的间题
,

这次会上有同志明确地指出
:

所谓
“

文气
” ,

是与文章同时产生
、

存在之气
,

是 一种

高级运动着的物质性形式
,

其外化表现为文章的气势和氛 围
。

颇有独到见解
。

代表们对今后学会 的 学 术 研

究
,

也畅谈 了 自己的看法
。

大家一致认为
:
在研究过程中不 能离开中国传统文化

。

在研究方法上
,

可采用多

种研究方法
,

诸如系统论方法
,

社会学方法
,

历史 学方法
,

心理学方法等等
,

只要合适
,

都可以运用到古代

写作理论研究中去 ; 但引进新的研究方法应该谨慎
,

应在完全理解和掌握的基础上去运用
,

不可滥用
,

否则
。

有害无益
。

理事扩大会还研究了编写 一部具有中国特色的《 中国古代写作学 》 ,

决定 由王凯符
、

张会恩
、

郭世瑜
、

刘

九洲
、

尹相如
、

张炳煊
、

张声怡
、

胡熙绩
、

徐江等九人组成编委会
。

该书将分四编二十五章编写
,

1 9 9 0年下

半年完稿
。

闭 幕 会 上

,

讨 论 并 通 过 增 补 黑 龙 江 阿 城 农 垦 师 专 常 青 教 授 为 本 会 顾 间
丁

湖 南 师 范 大 学 张 会 恩 副 教 授 为 本

会 副 会 长

。

(杜 辛 )
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