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也论内部审计的地位
、

职能及对象

廖 洪

自我国 1 9 83年恢复审计制度以来
,

作为整个审计体系组成部分的内部审计正 在 迅 速 发

展
,

广大内部审计工作者在财务审计和经济效益审计 中作出了较大成绩
,

为改革
、

开放和
“

治

理
、

整顿
”

作出了贡献
。

但是
,

我国内部审计工作的发展是不平衡的
,

一些部门和单位 的 内

审工作尚未很好开展起来
,

许多人包括一部分审计工作者在 内
,

至今仍对内部审计工作的地

位 和作用认识不清
,

本文试就 内部审计的地位
、

职能和对象等基础理论问题略述管见
,

与广

大同仁商讨
。

内部审计的地位

国务院颁布的《 中华人民共和国审计条例》设专章对 内部审计的机构设置
、

工作任务作了

明确规定
,

随后《审计署关于内部审计工作的规定 》 (以下分别简称为
“

审计条例
”

和
“

规定
”
) 又

根据《审计条例》的精神对内部审计的地位
、

作用
、

机构设置
、

业务关系
、

工作任务
、

工作程

序
、

职责权限
、

职业道德
、

法律责任等问题作了详细规定
。

这两个法规的制订充分说明国家

对 内部审计工作赋予了较高的法律地位
,

是我国开展内审工作的法律保证
。

具体而言
,

我们

应从以下两方面来认识 内部审计的地位
:

一是它在整个审计体系中的地位
,

二是 它 在 本 部

门
、

本单位经济工作中的地位
。

我国审计体系由国家审计
、

内部审计和社会审计三部分组成
,

内部审计在这个体系中处

于何种地位? 目前学术界有两种提法
,

一种是
:

国家审计是主导 (或主体 )
、

内部 审 计 是 基

础
、

社会审计是辅助 (或补充 ) 力量
;
另一种提法是

:

内部审计是我国审计体系中的重要组成

部分
。

笔者倾向于前一种意见
,

因为它一 目了然地说明了我国三种审计制度的不 同地位和关

系
,

而第二种提法则给人以模糊的感觉
:

所谓
“

重要组成部分
”

究竟
“

重要
”

到何种程度 ? 它比

谁重要? 内部审计与国家审计和社会审计 的关系是什么 ? 这些问题都不能由
“

重要组成部分
”

来回答
。

事实上
, “

重要
”

一词在某种意义上说
,

是一个很不准确的相对概念
,

一般说
,

所谓

重要
,

第一是指某一结构体系中一个因素 比其他 因素起的作用大
,

是影响该结构体系的主要

因素
。

那么内部审计在审计体系的三个组成部分 中是不是起主导作用的因素呢 ? 回答当然是

否定的
,

因为在我国审计体系中
,

如果没有国家审计的领导
,

并制定出各种法规
、

制度来指

导内部审计工作和社会审计工作
,

则内部审计和社会审计工作就是一盘散沙
一
而各行其事

,

从

而 也 不 能 更 好 地 发 挥 其 职 能 作 用

。

这 里 必 须 指 出

,

我 们 不 能 单 从 内 部

`

}
卜 计 机 构 和 人 员 的 数 量

大 大 超 过 国 家 审 计 和 社 会 审 计

,

来 确 认 内 部 审 计 的 重 要 性

。

第 二

,

往 往 是 说 话 人 为 了 强 调 某

一 事 物 和 引 起 听 众 的 重 视 而 使 用

“

重 要

”
一 词

,

这 种 场 合 下

,

实 际 上 说 话 人 是 站 在 该 事 物 的 角
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,

而 不 是 站 在 该 事 物 所 在 的 结 构 体 系 中 立 论 的

,

因 而 也 是 不 科 学 的

。

正 因 为 此

,

《规

定 》的 第 二 条 对 内 部 审 计 在 整 个 审 计 体 系 中 的 地 位 界 定 为
: “

内 部 审 计 是 我 国 审 计 体 系 的 组 成

部 分

” ,

而 未 提

“

重 要 组 成 部 分

” 。

如 何 看 待 内 部 审 计 的

“

基 础

”

地 位 呢 ? 有 人 认 为
“

基 础

”

地 位 不 好 理 解

,

因 为 照 词 典 的 解 释

,

所 谓

“

基 础

”

是 指 建 筑 物 的 根 脚 或 事 物 发 展 的 根 本 起 点

,

但 从 审 计 产 生 和 发 展 的 历 史 来 看

,

通

观 中 外 审 计 发 展 史

,

都 是 国 家 审 计 产 生 在 前

,

其 次 是 社 会 审 计

,

而 内 部 审 计 的 产 生 相 对 较

晚

,

因 此 他 们 认 为

,

内 部 审 计 既 不 是 这 一 事 物 的

“

根 脚

” ,

也 不 是 审 计 的 发 展

“

起 点

” 。

如 果 仅

从 这 个 意 义 讲

,

不 同 意 内 部 审 计 是 基 础 的 提 法 是 不 无 道 理 的

。

然 而

,

我 们 所 说 的 内 部 市 计 是

基 础 这 个 命 题 中 的

“

基 础

” ,

并 非 原 来 意 义 上 的

“

基 础

” ,

而 是 指 内 部 审 计 机 构 扎 根 于 各 部 门 各

单 位 内 部

,

它 能 完 成 国 家 审 计 机 关 所 无 力 顾 及 的 为 数 众 多 的 被 审 对 象 的 审 计 任 务

,

发 挥 其 日

常 经 济 监 督 的 作 用 而 为 外 部 审 计 奠 定 基 础

,

内 部 审 计 搞 好 了

,

外 部 审 计 (国 家 审 计 和社 会 审

计 )来 审查时就 省 时省事得多
,

这 样 就 可 使 国 家 审 计 机 关 集 中 更 多 精 力 抓 主 要 问 题 和 重 点 项

目 的 审 计 以 及 从 事 审 计 法 制 和 审 计 制 度 建 设
;
也 可 使 社 会 审 计 少 费 时 间

、

从 而 节 约 本 部 门 本

单 位 的 审 计 费 用 支 出

。

此 外

,

从 《 规 定 》 中 指 出 的
:

内 部 审 计 机 构 还 有 义 务 完 成

“

审 计 机 关 委

托 的 其 他 审 计 事 项

”

的 任 务 这 一 点 来 看 也 说 明 内 部 审 计 的 基 础 地 位 是 显 而 易 见 的

。

那 么

,

如 何 认 识 内 部 审 计 在 本 部 门

、

本 单 位 经 济 工 作 中 的 地 位 呢
? 吕培 俭 审 计 长 在 鞍 钢

调 查 研 究 时 指 出
: “

作 为 现 代 化 的 企 业 管 理

,

内 部 审 计 是 不 可 缺 少 的 手 段

,

是 企 业 领 导 的 耳 日

和 助 手

。 ”

①这 是 对 内 部 审 计 在 本 部 门 本 单 位 中 的 地 位 的 高 度 概 括
,

它 具 体 表 现 在 以 卜 三 方

而

。

首 先

,

内 部 审 计 具 有 宏 观 间 接 调 控 和 微 观 自 我 约 束 的 地 位

。

对 部 门 内 部 审 计 而 言

,
’

已 具

有 宏
观

间
接

调
控

的 地 位

,

这 是 因 为 部 门 内 部 审 计 通 过 对 本 部 门 下 属 单 位 的 审 计

,

能 发 现 和 揭

露 本 部 门 本 行 业 经 济 活 动 中 带 普 遍 性 的 问 题

,

从 而 提 出 本 部 门 本 行 业 加 强 宏 观 管 理 的 建 议 和

宏 观 调 控 的 措 施

。

对 企 业 基 层 单 位 的 内 部 审 计 而 言

,

它 具 有 微 观 自 我 约 束 的 地 位

,

这 也 是 通

过 各 单 位 内 部 审 计 机 构 根 据 审 计 监 督 中 发 现 的 问 题

、

提 供 给 本 单 位 领 导 加 强 内 部 管 理 的 各 项

建 议 和 措 施

,

从 而 达 到 维 护 财 经 法 纪

、

提 高 经 济 效 益 的 目 的 来 表 现 的

。

其 次

,

内 部 审 计 具 有

综 合 性 的 经 济 监 督 地 位

。

因 为 内 部 审 计 不 仅 要 监 督 和 评 价 企 业 单 位 的 会 计 行 为 是 否 遵 守 党 和

国 家 的 方 针 政 策

、

财 务 法 规 和 制 度

,

还 要 评 价 企 业

、

单 位 内 部 各 项 管 理 制 度 是 否 切 实 有 效 地

控 制 了 各 项 经 济 活 动

,

评 价 经 济 效 益 的 高 低

。

因 此 内 部 审 计 的 监 督 功 能 不 同 于 单 位 内 部 的 只

具 有 单 一 性 业 务 监 督 特 点 的 会 计 监 督

、

统 计 监 督 等 经 济 监 督 形 式

,

而 具 有 综 合 性 经 济 监 督 的

地 位

。

再 次

,

内 部 审 计 具 有 较 高 层 次 的 监 督 地 位

。

这 不 仅 表 现 在 内 部 审 计 按 法 律 赋 予 的 权 利

独 立 地 行 使 审 计 监 督 权

,

不 受 其 他 行 政 部 门 和 社 会 集 团 或 个 人 的 干 涉

,

客 观 公 正 地 处 理 问

题

,

而 且 表 现 在

,

由 于 内 部 审 计 职 能 的 充 分 发 挥

,

它 可 以 防 错 纠 弊

、

抑 制 投 资 规 模 和 消 费 基

金 的 膨 胀

、

提 出 加 强 和 改 进 企 业

、

单 位 内 部 经 营 管 理

、

提 高 经 济 效 益 的 建 议

,

促 进 企 业 自 我

发 展

,

促 进 廉 政 建 设

,

因 而 它 具 有 较 高 层 次 的 监 督 地 位

。

综 上 所 述

,

内 部 审 计 的 地 位

,

从 它 在 整 个 审 计 体 系 来 看 具 有 基 础 地 位

,

从 它 在 本 部 门 本

单 位 内 部 来 看 则 具 有 单 位 领 导 的 耳 目 和 助 手 地 位

。

二

、

内 部 审 计 的 职 能

关 于 内 部 审 计 的 职 能

,

学 术 界 一 般 认 为

,

它 也 与 国 家 审 计 和 社 会 审 计 一 样

,

具 有 监 督

、

评 价 和 鉴 证 三 种 职 能
,
但 也 有 人 认 为

,

内 部 审 计 以 评 价 职 能 为 主

、

其 他 职 能 为 辅
(可称 为 主

一
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) ;
还 有 人 认 为 内 部 审 计 的 职 能 是

“

评 价 和 管 理 并 重

” , ② (可称 为并重论 ) ;
此 外

,

鉴 于

内 部 审 计 自 我 约 束 机 制 的 发 挥 和 它 在 提 高 经 济 效 益 方 面 作 出 的 贡 献

,

一 些 同 志 认 为 内 部 审 计

具 有 较 强 的 服 务 职 能

。

笔 者 认 为

,

内 部 审 计 的 职 能 主 要 是 监 督 和 评 价

。

忽 视 内 部 审 计 的 监 督 职 能

,

既 不 能 把 握

审 计 的 本 质

,

也 不 符 合
《 审 计 条 例 》 所 赋 予 的 职 责

。

我 们 知 道

,

审 计 的 本 质 是 一 种 经 济 监 督 活

动

,

它 的 产 生 归 根 到 底 是 由 于 经 济 责 任 关 系 的 存 在

;
当 社 会 生 产 发 展 到 一 定 高 度 时

,

生 产 资

料 所 有 者 就 不 得 不 将 资 源 和 财 产 委 托 他 人 经 营 管 理

,

为 了 监 督 经 营 管 理 情 况

,

维 护 所 有 者 的

权 益

,

就 授 权 或 委 托 专 门 的 机 构 和 人 员

,

对 资 源 和 财 产 的 管 理 者 进 行 审 查

,

于 是 就 产 生 了 委

托 人

、

被 审 计 人 和 审 计 人 三 方 面 的 审 计 关 系

,

从 审 计 人 来 看

,

则 始 终 处 于 第 三 者 的 监 督 地

位

,

这 种 监 督 地 位 就 决 定 了 审 计 的 本 质 和 职 能

。

在 我 国 社 会 主 义 初 级 阶 段

,

商 品 生 产 和 交 换

依 然 存 在

,

国 家 实 行 计 划 经 济 与 市 场 调 节 相 结 合 的 经 济 机 制

,

改 革 开 放 正 在 深 入 进 行

,

各 种

形 式 的 承 包 经 营 责 任 制

,

强 化 了 企 业 对 国 家 的 经 济 责 任 关 系

,

国 家 作 为 生 产 资 料 的 所 有 者 必

须 制 厄 一 系 列 经 济 政 策 和 财 经 法 规

,

以 指 导 和 调 节 国 民 经 济 的 发 展

,

约 束 企 业 的 经 济 行 为

,

而

一

企 业 作 为 资 源 和 财 产 的 经 营 管 理 者 则 应 在 不 违 背 这 些 方 针 政 策 和 财 经 法 规 的 前 提 下

,

独

立 自 主 地 开 展 生 产 经 营 活 功

,

并 对 生 产 资 料 所 有 者 — 国家承担经济责任
,

为 了 监 督 其 生 产

经 营 情 况

,

国 家 也 必 须 委 托 或 授 权 第 三 者

—
困家审计机关或社会审计组织来监督,

但 由 于

国 家 审 计 机 关 和 社 会 审 计 组 织 的 力 量 有 限

,

为 了 及 时 地 进 行 日 常 经 济 监 督

,

在 部 门 和 企 业 内

部 建 立 审 计 机 构 就 成 为 必 要

,

它 们 一 方 面 对 国 家 负 责

,

依 法 进 行 审 计

,

以 维 护 财 经 法 纪

,

另

一 方 面 对 部

.

门 和 企 业 领 导 人 负 责

,

监 杆 企 业 内 部 各 项 管 理 制 度 (主 要是 内控 制度 ) 的 执 行
,

促

使 企 业 合 理 有 效 地 刊 用 资 源

,

达 到 经 营 目 标

、

提 高 经 济 效 益

。

尤 其 是 随 着 我 国 经 济 结 构 的 调

整

,

企 业 集 团 (公司 ) 的 出现 使 个 业 规
.

膜 不 断 扩 大

、

经 营 层 次 增 加 (集 团下 有独立 的分厂
、

分 厂

下 又 刘 分 为 若 干 经 济 责 任 中 心 ) 的 情 况 下
,

无 论 伙 处 理 企 业 对 国 家 的 经 济 责 任 关 系 来 看

,

还

是 从 监 督 企 业
`集 团 ) 内部 各层 次 的 经 济 责 任 履 行 情 况 来 寿

,

都 必 须 建 立 内 部 审 计 制 度 实

`

行 审

计 监 仔

。

为 此

, 《 审 计 条 例 》 明 确 规 定
: “

内 部 审 计 机 构 …… 依 照 国 家 法 律
、

法 规 和 政 策 的 规 之

,

对 本 单 位 及 本 单 位 下 属 单 位 的 财 务 收 支 及 其 经 济 效 益 进 行 内 部 审 计 监 督

。 ”

以 上 充 分 说 明

,

监

督 职 能 仍 然 是 内 部 审 计 的 基 本 职 能

,

试 图 以
其 他 职 能 来 取 代 监 督 职 能 则 是 不 可 取 的

。

至 于 评 价 职 能

,

对 内 部 审 计 而 言 也 是 显 而 易 见 的

。

内 部 审 计 在 执 行 监 督 职 能 时

,

必 须 同

时 执 行 评 价 职 能

,

才 能 更 好 地 充 当 领

一

导 的 耳 目 和 助 手

,

他 们 通 过 监 督 发 现 了 问 题

,

就 要 对 这

些 问 题 作 出 恰 当 的 客 观 评 价

,

并 用 审 计 意 见 和 建 议 的 形 式 表 现 出 来 供 领 导 决 策 参 考

:

哪 些 方

而 能 挖 潜 和 节 约

,

哪 些 方 面 有 损 失 浪 费

。

哪 些 管 理 制 度 尚 不 完 善

、

哪 些 因 素 是 影 响 本

一

单 位 提

高 经 济 效 益 的 主 要 因 素

、

对 策 如 何

,

等 等

。

如 果 只 进 行 监 督 而 不 进 行 评 价

,

则 达 不 到 促 进 企 业

自 我 发 展 的 目 的

。

因 此

,

评 价 职 能 是 监 督 职 能 的 深 化

,

评 价 意 见 是 在 监 督 职 能 基 础 上 得 出 的

结 论

,

这 种 结 论 的 被 采 纳 和 付 诸 实 施

,

反 过 来 又 是 对 监 怜 职 能 的 巩 固 和 强 化

。

那 么 内 部 审 汁 有 无 管 理 职 能 呢
? 我 们 认为 没 有

。

因 为

:

第 一

,

从 管 理 的 内 容 来 看

,

管 理

学 家 们 认 为 它 一 般 包 括 计 划

、

组 织

、

指 挥

、

控 制 和 协 调 五 大 要 素

,

这 五 大 要 素 分 别 由 不 同 的

业 务 部 门 来 完 成 其 工 作

。

作 为 内 部 审 计

,

如 上 述 它 主 要 从 事 经 济 监 督 工 作

,

而 不 从 事 制 定 尘

产 经 营 计 划

、

不 负 责 组 织 和 指 挥 内 部 各 单 位 和 人 员 去 实 施 计 划

、

也 无 义 务 去 控 制 实 际 与 计 划

的 偏 差 和 协 调 其 他 部 门 的 工 作

;
第 二

,

从 审 计 的 特 点 来 看

,

审 计 机 构 是 独 立 于 具 体 业 务 部 门

之 外 的 机 构

,

只 有 这 样 才 能 更 好 地 履 行 经 济 监 督 职 能

,

因 此 内 部 审 计 本 身 并 不 直 接 参 加 具 体

业 务 的 管 理

;
第 三

,

必 须 把 一 般 意 义 上 的 审 计 管 理 与 管 理 职 能 区 分 开 来

,

平 时 我 们 所 说 的 审



,

是 指 审 计 机 关 和 机 构 内 部 的 业 务 管 理

,

如 制 订 审 计 工 作 计 划 和 方 案

,

制 定 内 部 规 章

制 度 等 等

,

这 种 内 审 机 构 自 身 的 业 务 管 理 是 行 为 主 体 的 自 我 管 理

,

它 与 任 何 业 务 部 门 的 内 部

管 理 有 着 相 同 的 性 质

,

否 则 工 作 就 会 打 乱 仗

、

无 头 绪

,

可 见 这 种 自 身 的 业 务 管 理 与 管 理 职 能

是 完 全 不 同 的 两 回 事

,

职 能 是 一 事 物 所 具 有 的 功 能

,

这 种 功 能 是 行 为 主 体 对 其 工 作 客 体 发 挥

作 用 的 结 果

。

所 以 二 者 是 不 能 混 淆 的

。

至 于 一 些 同 志 提 出 的 服 务 职 能

,

也 是 值 得 商 榷 的

。

虽 然 从 长 期 看

,

内 审 工 作 的 重 点 要 转

到 经 济 效 益 审 计 上 来

,

但 这 并 不 意 味 着 开 展 经 济 效 益 审 计 就 是 内 审 有 服 务 职 能

。

因 为 通 过 广

大 内 审 工 作 者 的 努 力

,

找 出 了 本 部 门 本 单 位 提 高 经 济 效 益 的 途 径

,

提 出 了 改 进 意 见 和 措 施

,

受 到 了 领 导 的 重 视 和 采 纳

,

从 而 提 高 了 经 济 效 益

,

这 正 是 审 计 人 员 实 施 监 督 职 能 和 评 价 职 能

的 结 果

,

正 如 吕 培 俭 审 计 长 指 出 的

,

是 内 审 人 员

“

通 过 加 强 监 督 达 到 服 务 的 目 的

”

③

三
、

内 部 审 计 的 对 象

审 计 的 对 象 是 对 审 计 具 体 内 容 的 概 括

,

一 门 学 科 的 对 象 决 定 着 该 门 学 科 的 内 容 和 方 法

。

目 前 对 这 一 基 本 理 论 的 研 究 成 果 尚 有 争 议

,

有 人 认 为 审 计 的 对 象 应 区 分 为 审 计 理 论 的 对 象 和

审 计 实 践 的 对 象

,

但 多 数 人 认 为 无 区 分 必 要

。

中 国 审 计 学 会 审 计 基 本 理 论

`

拳 术 讨 论 会 的 结 沱

是

,

内 部 审 计 的 对 象 与 国 家 审 计 的 对 象 是 一 致 的

,

即

:

审 计 的 对 象 是

“

被 审 单 位 的 财 政

、

财 务

收 支 及 其 有 关 的 经 济 活 动

。 ”

④ 这 一 定 义 注 意 到 了 我 国 审 计 领 域 的 不 断 扩 大
,

克 服 了 以 前 某 些

定 义 中 的 片 面 性 和 抽 象 性
(如

“

审 计 的 对 象 主 要 是 会 计 资 料

” , “

审 计 对 象 就 是 经 济 活 动

”

等
)

,

同 时 也 吸 收 了 《 审 计 条 例 》 第 一 条 的 精 神
,

突 出 了 审 计 的 主 要 内 容 是 财 政

、

财 务 收 支

。

但 这 一

定 义 也 有 不 足 之 处

:

其 一

, 《 审 计 条 例 》 第 一 条 规 定
:

审 计 ……是
“

对 财 政

、

财 务 收 支
粤 孕

经

济 活 动

”

实 行 审 计 监 督 (着重 号是作者 加 的 )
,

我 认 为 这 个 提 法 是 全 面 的

、

科 学 的

,

它 包 括 全

部 经 济 活 动

。

而 上 述 中 国 审 计 学 会 的 提 法 则 未 包 括 全 部 经 济 活 动

,

只 包 括 与 财 政

、

财 务 收 支

有 关 的 经 济 活 动

,

从 而 将 大 量 与 财 政

、

财 务 收 支 无 关 的 经 济 活 动 排 除 在 审 计 对 象 之 外

,

缩 少

了 审 计 的 活 动 范 围

,

这 是 值 得 商 榷 的

。

例 如 一 个 单 位 与 另 一 单 位 签 订 经 济 合 同

,

这 项 工 作 是

经 济 活 动

,

至 于 它 是 否 与 财 政

、

财 务 收 支 有 关 则 不 一 定

,

若 合 同 双 方 有 一 方 终 止 了 尚 未 履 行

的 合 同

,

则 这 项 经 济 活 动 就 与 财 务 收 支

“

无 关

”

了

,

但 作 为 审 计 部 门 仍 然 要 审 查 为 何 终 止 合 同

以 及 由 此 而 产 生 的 对 财 务 收 支 的 影 响 和 应 负 的 经 济 责 任

。

可 见 与 财 政

、

财 务 收 支 无 关 的 经 济

活 动 是 不 能 一 概 排 斥 在 审 计 对 象 之 外 的

;
其 二

,

随 着 社 会 经 济 的 不 断 发 展

,

审 计 的 内 容 和 方

法 也 在 不 断 充 实 和 发 展

,

不 但 经 济 活 动 是 审 计 的 对 象

,

而 且 作 为 制 约 和 规 范 经 济 活 动 的 与 效

益

、

效 率

、

效 果 有 关 的 所 有 管 理 制 度 也 成 为 审 计 的 对 象

。

例 如

,

金 融 审 计 中 对 使 用 各 种 结 算

方 式 的 审 计

、

西 方

“

三 E
”

审 计 中 的 效 率 审 计

、

审 计 方 法 中 的 制 度 基 础 审 计 等 等

, “

结 算 方 式

”

的 使 用

、 “

办 事 效 率

”
(如企业 的公 关部 门一天 收到 了多 少封顾 客来信

、

当 天 处 理 了 几 封

,

处 理

数 占 应 处 理 数 的 比 例 是 办 事 效 率 问 题 )
、 “

内 部 管 理 的 规 章 制 度

”

这 些 东 西 本 身 不 是 经 济 活 功

,

更 不 一 定 是 与 财 务 收 支 有 关 的 经 济 活 动

,

而 是 规 范 经 济 活 动 的 管 理 活 动 或 制 度

,

但 它 们 己 成

为 现 代 审 计 的 内 容 之 一

。

可 见 把 审 计 的 对 象 限 定 于 与 财 政

、

财 务 收 支 有 关 的 经 济 活 动

,

是 不

足 以 容 纳 现 代 审 计 的 全 部 对 象 的

。

综 上 所 述

,

笔 者 认 为

,

内 部 审 计 的 对 象 可 表 述 为

:

本 部 门

、

本 单 位 的 财 政

、

财 务 收 支 等 经 济 活 动 及 其 有 关 的 管 理 活 动 或 制 度

。

注 释

:

①③ 《 审 计 研 究 》 90 年第 4 期 第 1 页
。

②① 《 审 计 研 究 》 8 9年 第 2 期 第 5
、

6 页
。
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