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法国大学的短期技术教育

法国的短期技术学院 ( I) U T是 6 0年代中期兴起的新的高等教育层次
。

它既不同于法国的

传统大学教育
,

也不同于法 国专科大学教育
。

法国的传统大学 ( U in ve
s i t e ) 亦即普通的综合性大学

、

共有 78 所
,

在校学生 1 00 万 人
。

它没有高考这一关
,

中学生通过 中专会考后即可进入大学学习
。

这种传统大学
,

对普及法国

高等教育起了十分重要的作用 据统计
,

60 年代以来
,

法国的大学教育迅速普及
。

1 9 8 5年大

学生 人数比 1 9 6 1年增长了四倍
。

但是
,

许多大学的教学内容和教学方法却没有随着教育的普

及而更新
,

大多数课程仍侧重于基础理论
。

除少数大学生 毕业后继续从事研究或教育外
,

大

多数人由于在大学没有得到较为具体
、

实用的专业教育
,

因而在智能劳动力市场上竞争力不

强
,

大学生失业是普遍存在的现象
。

法国的专科大学 ( G r a n d 。 5 E c沮 e s ) 亦即工程师 艺校
、

是法国近两令 !落上纪以来 享 石 最

高声誉
,

培养国家专家的蔽等教育机构
。

其入学条件特别严格
,

必须经过两年甚至三年的
“

预

备
”

期学习
,

再加上一次严格的高水平的入学考 试甄选
,

才能入学就读
,

三年后毕业
。

在法国教

育历史上
,

工程师学校是许多青年的奋斗目标
。

但是这种 学校投资大
,

国家要付出高昂的代

价
。

据统计
,

巴黎理工学校每年每个学生的平均费用是 20 万法郎
,

!叮一个普通大学生
,

每年

的费用只有 1 一 2 万法郎
。

法国全国有 1 6 2所」
一

程师学佼
,

在校学生只有 4 万多人
,

每年仅有

万余学生毕业
,

这远远不能满足社会对 1
一

程技 术人员的要求
。

何况还有相当一部分人毕业后

弃学从政
,

他们不是去做具体的技术
、

研究工作
,

而是到企业或政府部门担任领导要职
。

这

对法药 义府来说
,

显然是得不偿失的
。

面对 音传统人学 ( U in ; e r s it e ) 的弊端和专科大学 ( G r a n
de

S E c ol 。 s ) 的缺陷
,

法 国大学

的短期技术教育 ( I U T )应运而生了
。

法国大学短期技术教育 ( I U
`

r) 或称大学技术专科是从大学中分离出来的新型教育单位
。

大学根据 自身的专业特点
,

结合社会的需要
,

拨出部分师资
、

房产
、

设备
、

实验室组成一定

的教 学体系为社会培养应用技术人才
。

这种母鸡
一

「蛋似的发展教育的方法
,

花费不大
,

收效

颇快
,

深受用人单位的欢迎
,

因此迅速发展起来
。

据统计
,

法国
“

I U T
”

学生 人 数 1 9 6 7 年一

1 9 6 5年为 5 4 1 2人 ; 1 9 7 5年一 1 9 7 6年为 4 3 3 3 6人 ; 1 9 8 5年一 1 9 5 6年为 6 4 1 6 0人
。

目前
,

全法国有

短期技术学院 ( I U T ) 68 所
,

设有 30 8个教育点遍布全国
。

它们是
:

电子工程学与工业计 算 机



37 个
; 企业行政与管理 4 7个 ; 机械与生产工程学 38 个

;
商业技巧 37 个

; 计算机 32 个 , 物理测

童 21 个 ; 应用生物拓个 ; 热能工程与能源 8 个 ; 化学 14 个 ; 土木工程学 16 个 ; 情报学 9 个 ;

社会学 6 个 ;
统计与计算机情报处理 3 个 ; 化学工程 3个

; 卫生与安全 5 个
; 法律 与司法 5

个
; 后勤 5 个 ; 工业安装 5 个 ; 商品组织与管理 1 个

。

这些专业
,

都是根据礼会的石要开设

的
。

1 9 8 5年
“

I U T
”

毕业的学生 2 3 8 7 0 人被社会一招而空
。

综合上 述
, “

I U T
”

的特点是
:

1
.

国家花钱少
,

社会收益高
。 “

工U T
”

是从大学分离出来的高等教育体系
,

它不需 要 国

家许多投资
,

而培养的人才又符合社会的需要
,

弥补了法冈普通大学和专科大学的不足
。

2
.

学制短
,

培养周期快
。

进入
“

I U T
”

虽要经过一定的考试
,

但不需要在预科 学 习
,

学

制仅为两年
。

毕业相当我国的大专水平
。

这样可 以多出人才
,

快出人才
,

以适应法国技术 市

场灼需 要
。

3一专业对 日
,

就业率高
。

法国的
“

I U T
”

教育管理由三方面组成
,

一是学校
,

二是企业
,

三是工会
。

学校根据企业的需要制订教学计划
,

工会在安排就业中起调节作用
。

培养学生的

计划性强
,

专业目标明确
。

因此
,

近几年的就业率在 90 % 以上
。

4
.

理论实践并重
,

学生动手能力强
。 “
工U T’ ,

教育
,

是一种专业强化教育
,

每周课 时员达

32 学时
。

教学人员除学校的老师外
.

还聘有社会上的企业家
、

工程师
、

技术员
。

既重课堂教

学
,

也重社会实习 ; 既讲基本理论
,

又讲操作技能
。

因此
,

学生比普通大学生的 动 手 能 力

强
,

而又没有专科大学毕业生那样 自视清高
。

但他们也是法国大学的组成部分
。

他们的毕业

文凭虽然是高级技术员
,

但据说拿的工资比大学毕业生高
。

在法国
,

大学毕业当教师月薪是

7 0 0 0法郎
,

而
“

I U T
”

毕业的学生月薪可达 8 0 0 0一 9 0 0 0法郎
。

我们认为
, “

I U T
”

是法国高等教育的一个新层次
。

它对解救法国高等教育的困境起一定

的作用
。

目前法国的
“

I U T
”

教育 已在高等学校普及
,

遍布全国
,

而且还有发展之势
。

故值得

我们关注
。

( 本文责任编样 江干 )


