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促进校内科技合作的措施与对策

关铃 彭尤 铭 李庆祝 曾英武 何建庆

高等学校具有多学科
、

人才多层次的特点和优势
,

但是 由于种种原因
,

特别是

由于科技合作中
,

合作者的利益分配往往难以做到人人满意
,

所 以校内的科技合作

难度很大
。

近些年来在部分高校中出现了课题越来越小
, “

夫妻店
”

和
“

单干户
”

不断

增加的现象
。

而另一 方面 随着国民经济和科学技术的发展
,

综合性的重大课题越来

越 多
,

这些重大项 目靠一 两个人是干不成 的
,

迫切需要组 织联合攻关
。

高等学校出

现的课题分散与承接 国民经济中提出的重大课题很不适应
。

为此高校科研管理部门

面临的重要问题就是如何采取得力的措施和对策
,

促进校内的科技合作
,

从而促进

高校科技工作 的迅速发展
。

校内科技合作的必要性

高校内部科技合作的含义是
,

本单位内部科技人员的合作和跨系
、

所
,

跨学科科技人员

的合作
,

这种合作是十分必要的
。

随着
“

六五
” 、 “

七五
”

科技工作的开展
,

学校内部各系
、

所和课题组之间出现了种种不平

衡 的现象
。

有的课题组通过
“

六五
” 、 “

七五
”

的研究工作打开 了局面
,

研究课题源源不断
,

可

是由于人员不足
,

许多课题不敢承接
; 而有的课题组科技力量较强

,

却不能连续承接科研任

务
,

这种忙闲不均的现象只有通过科研管理部 门合理调配科技力量才能加以解决
。

就科研方向而论
,

目前局面开创得比较好的课题组和科技人员
,

多数是由于其研究方 向

与国民经济主战场提出的科研课题相一致
。

科研管理部 门要多加宣传
,

使高校的科技人员意

识到
:

当今的科研形势不是我在搞什么课题 国家支持不支持
,

而是国民经济中提出的课题自

己能不能承担
,

愿不愿意出来竟争
。

所以通过组织校内的科技合作
,

可以逐步把大部分科技

人员的研究方同吸引到 国民经济的主战场上来
。

就科研能力和竞争能力而言
,

还是有效的科技合作才能显示出优势
。

国民经济中提出的

重大课题
,

往往是综合性的
,

涉及到多个学科
,

靠个体的力量和智慧
,

靠夫妻店要承接这样

大的科研项 目显然不太可能
,

也没有多大竞争能力
,

所以只有通过组织校内的科技合作
,

才

能显示出高等学校多学科和人才多层次的优势
,

增加科技实力
,

从而增强竞争能力
。

二
、

影响校内科技合作的主要因素

当前高校中科技合作之所 以还不太普遍
,

是因为校内科技合作中还存在一些有待解决的

实际问题
,

或 者 说 还 有 影 响 校 内 科 技 合 作 的 若 干 因 素

,

其 主 要 因 素 是

:



,

组 织 协 调 能 力

,

工 作 作 风 在 校 内 科 技 合 作 中 将 会 起 到 重 大 作

用

。

人 无 完 人

,

金 无 足 赤

,

事 实 上 各 方 面 都 比 较 理 想 的 学 术 带 头 人 并 不 很 多

。

有 的 学 术 带 头

人 学 术 水 平 很 高

,

科 研 能 力 也 很 强

。

就 是 不 善 于 团 结 同 志

。

与 其 打 过 交 道 的 科 技 人 员 都 不 愿

与 他 合 作

,
还 有 的 学 术 带 头 人 学 术 水 平 很 高

,

但 缺 乏 组 织 和 协 调 能 力

,

当 课 题 组 内 的 同 志 出

现 一 些 意 见 或 个 人 要 求 与 课 题 组 长 的 想 法 相 矛 盾 时

,

不 知 从 何 下 手 开 展 工 作

,

消 除 意 见

,

增

强 团 结

,

致 使 课 题 组 内 部 成 员 不 能 形 成 一 个 拳 头

,

缺 乏

.

伐 斗
力

;
还 有 的 学 术 带 头 人 虽 然 也 有

一 定 的 组 织 才 能

,

也 能 团 结 同 志

,

但 知 识 老 化

,

学 术 水 平 不 高

,

技 术 思 路 比 较 陈
旧

,

当 然 也

不 行

。

这 儿 种 情 况 都 会 对 科 技 合 作 产 生 严 重 的 影 响

。

为 了 合 理 调 配 科 技 力 量

,

国 家 下 达 的 专 职 科 研 编 制

,

除 专 职 科 研 机 构 要 有 一 批 固 定 的 专

职 科 研 编 制 作 为 基 本 队 伍

,

保 持 相 对 稳 定 外

,

多 数 高 校 都 明 文 规 定

:
拿 出 一 定 的 比 例 进 行 浮

动

,

即 按 照 当 年 科 研 任 务 的 多 少

,

核 定 和 下 达 专 职 科 研 编 制

,

但 由 于 科 研 任 务 的 不 稳 定 性

,

即 一 个 课 题 组 今 年 科 研 任 务 很 重

,

明 年 就 不 见 得 很 重

,

而 一 部 分 科 技 人 员 又 不 愿 意 轻 易 改 变

自 己
的 科 研 方 向

,

把 任 务 轻 的 课 题 组 减 少 专 职 科 研 编 制

,

暂 时 加 到 任 务 重 的 课 题 组 还 比 较 容

易 做 到

,

但 人 员 调 动 就 十 分 困 难

,

所 以 浮 动 专 职 科 研 编 制 事 实 上 不 易 做 到

,

加 上 跨 系

、

所 的

科 技 合 作 还 会 受 到 各 种 各 样 的 牵 制

,

这 是 影 响 科 技 合 作 的 又 一 因 素

。

科 技 合 作 中 最 为 难 办 的 是 合 作 人 员 的 利 益 分 配 问 题

。

科 研 任 务 的 分 配

,

科 研 经 费 的 使

用

,

报 奖 名 次 的 排 列 顺 序 都 涉 及 到 合 作 者 的 切 身 利 益

,

也 很 难 做 到 完 全 合 理

,

只 要 稍 有 不 当

就 会 影 响 合 作 者 的 积 极 性

,

使 合 作 者 不 愿 继 续 合 作 下 去

。

另 一 方 面 对 跨 系

、

所 的 科 技 合 作

,

还 得 兼 顾 合 作 者 所 在 单 位 的 利 益

,

如 科 研 任 务 算 不 算 合 作 者 所 在 系 的 任 务

,

如 何 计 算 合 作 者

的 工 作 量

,

科 研 成 果 挂 不 挂 合 作 者 的 名 字 等 等 都 是 单 位 所 关 心 的 问 题

,

如 果 处 理 得 不 好

,

合

作 者 就 得 不 到 所 在 单 位 的 支 持

,

工 作 起 来 困 难 甚 多

,

也 会 给 合 作 者 带 来 严 重 的 影 响

。

影 响 校 内 科 技 合 作 的 因 素 很 多

,

不 可 能 一 一 列 举

,

以 上 列 举 的 只 不 过 是 几 个 主 要 因 素

,

如 果 我 们 不 对 这 些 不 利 因 素 给 予 以 高 度 的 重 视 并 想 方 设 法 加 以 克 服

,

校 内 的 科 技 合 作 将 很 难

进 行

。

三

、

促 进 校 内 科 技 合 作 的 措 施 与 对 策

促 进 校 内 的 科 技 合 作 不 仅 是 国 民 经 济 发 展 的 需 要

,

也 是 科 学 技 术 发 展 的 需 要

,

势 在 必 行

,

为 此 必 须 朱 取 一 定 的 措 施 与 对 策

。

1
.

选 好 学 术 带 头 人

学 术 带 头 人 可 以 是 自 然 涌 现 的

,

也 可 以 有 意 识 的 加 以 培 养 和 选 拔

。

对 已
有 的 学 术 带 头

人

,

如 果 在 某 些 方 面 有 不 足 之 处

,

例 如 在 团 结 同 志 或 者 组 织 协 调 能 力 等 方 面 还 存 在 一 定 的 问

题

,

所 在 系 的 党 组 织 和 科 研 主 管 部 门 都 应 注 意 多 做 一 些 思 想 政 治 工 作

,

热 情 帮 助 这 批 学 术 带

头 人 克 服 不 足 之 处

,

使 他 们 在 科 技 工 作 中 发 挥 更 大 的 作 用

。

对 学 校 组 织 的 跨 学 科

,

跨 系

、

所

的 重 大 科 研 项 目 的 负 责 人

,

科 研 主 管 部 门 要 注 意 选 拔 德 才 兼 备 的 合 适 人 选

。

当 前 要 特 别 注 意

选 拔 35 岁— 50 岁之间的学术水平高
、

团 结 协 作 能 力 和 组 织 协 调 能 力 强 的 中 青 年 科 技 人 员 充

当 学 术 带 头 人 和 重 大 项 目 负 责 人

。

:对一 时 名 望 不 高
,

但 确 有 发 展 前 途 的 中 青 年 科 技 人 员 可 以

安 排 其 作 为 老 年 学 术 带 头 人 的 助 手

` ,

老 一 辈 的 科 技 工 作 者 要 发 扬 传 帮 带 的 作 风 对 中 青 年 人 积

极 培 养 和 扶 植

,

处 于 助 手 角 色 的 中 青 年 科 技 人 员 要 尊 重 老 一 辈 的 科 技 人 员

,

注 意 学 习 他 们 的

长 处

,

逐 步 提 高 自 己

,

使 自 己 尽 快 地 成 长 起 来

。

选 好 学 术 带 头 人 或 重 大 科 研 项 目 负 责 人

,

就



,

在 这 面 旗 帜 下 吸 引 一 批 科 技 人 员 就 比 较 容 易

。

2
.

加 强 组 织 协 调

对 承 接 的 重 大 科 研 项 目

,

除 选 好 学 术 带 头 人 或 项 目 负 责 人 以 外

,

还 必 须 加 强 组 织 协 调

,

才 能 有 效 地 组 织 科 技 合 作

,

特 别 是 对 跨 学 科

、

跨 系

、

所 的 重 大 科 研 项 目

,

组 织 协 调 工 作 尤 为

重 要

。

这 是 因 为 课 题 组 成 员 来 自 不 同 的 学 科 或 不 同 的 单 位

,

课 题 组 长 要 对 整 个 课 题 组 实 行 有

效 地 领 导

,

要 比 领 导 一 个 成 员 全 是 自 己 的 部 下 的 小 课 题 组 要 困 难 得 多

。

在 这 方 面 不 少 高 等 学

校 都 采 取 了 有 效 的 措 施

。

例 如 某 高 校 对 跨 学 科

、

跨 系

、

所 的 重 大 科 研 项 目

,

实 行 两 组 保 证

制

,

即 成 立 项 目 领 泞 小 组 和 项 目 专 家 小 组

,

来 保 证 这 类 项 目 的 顺 利 进 行

。

项 目 领 导 小 组 山 分

管 科 研 的 副 校 长

,

科 研 处 和 有 关 系

、

所 的 负 责 同 志 组 成

,

其 主 要 任 务 是 负 责 项 目 的 组 织 和 协

调

。

专 家 小 组 由 有 关 学 科 的 专 家 组 成

,

主 要 任 务 是 负 责 项 目 中 方 案

、

技 术 路 线 等 重 大 科 学 技

术 问 题 进 行 决 策 和 认 定

。

领 导 小 组 和 专 家 小 组 事 实 上 是 项 目 负 责 人 的 坚 强 后 盾

,

事 实 表 明

:

这 种 组 织 形 式 对 跨 学 科

、

跨 系

、

所 重 大 项 目 的 承 接 和 实 施 是 著 有 成 效 的

。

3
.

允 许 任 务 多

,

人 员 少 的 课 题 组 长 在 校 内 招 聘 科 技 人 员

。

为 了 统 一 安 排 校 内 的 科 技 力 量

,

发 挥 科 技 人 员 的 积 极 作 用

,

解 决 忙 闲 不 均 的 问 题

,

可 以

允 许 任 务 多

,

人 员 少 的 课 题 组 长 在 校 内 招 聘 科 技 人 员

。

招 聘 的 条 件 可 因 高 校 校 内 的 不 同 情 况 而 异

,

比 如 可 以 规 定 本 年 度 科 研 项 目 在 两 个 以 上

,

人

平 科 研 经 费 在
5万 元 以 上 的 课 题 组

,

经 科 研 主 管 部 门 批 准

,

课 题 组 长 可 以 在 校 内 招 聘 科 技 人 员

。

招 聘 的 方 式

:
可 以 在 校 内 张 贴 招 聘 广 告 或 个 别 找 有 关 人 员 商 谈

,

自 由 组 合

。

应 聘 的 条 件

:

当 年 无 科 研 任 务 或 任 务 不 足 的 专 职 科 研 人 员
;
完 成 了 所 在 系

、

所 所 分 配 给

的
1
一
作 任 务 的 教 师

;
完 成 了 所 在 系

、

所 所 分 配 给 的 工 作 任 务 又 有 科 研 能 力 的 其 它 人 员
;
办 了

离 退 休 手 续
,

身 体 健 康 的 老 年 科 技 人 员

。

应 聘 人 员 的 待 遇

:

应 聘 人 员 的 人 事 隶 属 关 系 不 变

;
应 聘 人 员 与 本 单 位 课 题 组 成 员 的 待 遇

一 样
;

应 聘 人 员 中 除 退 休 的 科 技 人 员 可 以 领 取 补 差 工 资 (从课题 经费 中开支 ) 外
,

其 它 人 员 不

再 发 给 固 定 的 额 外 报 酬

,

但

一

可 以 享 受 上 级 主 管 部 门 下 达 给 课 题 组 的 劳 务 费

,

因 工 作 需 要 按 学

校 统 一 规 定 领 取 一 定 额 度 的 加 班 费

、

夜 班 费

、

保 健 费 和 课 题 结 余 经 费 的 劳 务 分 成

。

任 务 和 利 益 的 分 配

:

各 系

、

所 应 支 持 和 鼓 励 符 合 应 聘 条 件 的 科 技 人 员 去 承 担 校 内 其 它 单

位 的 科 研 任 务

,

科 研 主 管 部 门 和 系

、

所 对 应 聘 的 科 技 人 员 的 工 作 量 予 以 承 认

;
课 题 组 长 应 与

应 聘 人 员 订

一

之 书 面 协 议 一 式 五 份
,

一 份 留 课 题 组 长

,

一 份 报 课 题 组 长 所 在 单 位

,

一 份 留 应 聘

人 员

,

一 份 报 应
聘

人 员 所 在 单 位

,

一 份 报 学 校 科 研 主 管 部 门

,

聘

、

应 双 方 产 生 意 见 分 歧 时 由

双 方 组 织 负 责 人 出 向 协 周

,

产 生 纠 纷 时 由 科 研 主 管 部 门 协 调 和 裁 决

;
承 担 科 研 任 务 的 应 聆 人

员 在 一 般 情 况 下 课 题 组 长 应 分 配 给 适 当 的 经 费 或 允 许 其 在 课 题 经 费 中 报 销 一 定 的 额 度
;
项 卜1

验 收和鉴 定由课题 组长 负责按要 求 申报和 安排准 备工作
;
课 题 组 长 是 项 目 的 组 织 者 和 领 导 者

,

责 任 重 大

,

所 以 重 大 问 题 应 由 课 题 组 长 决 定

,

申 报 科 研 成 果 时 课 题 组 长 应 排 在 首 位

,

其 他 人

员 应 按 承 担 任 务 的 多 少

、

完 成 任 务 的 好 坏 和 事 先 的 约 定 排 列 名 次
,
课 题 组 所 在 的 系

、

所 直 接

负 有 组 织 和 协 调 的 责 任

,

利 益 应 较 多 于 参 与 者 所 在 的 系

、

所

。

只 要 我 们 本 着 实 事 求 是

,

严 格 手 续

,

统 筹 兼 顾 的 原 则

,

校 内 招 聘 科 技 人 员 的 工 作 是 一 定 可

以 搞 好 的

。

一 旦 此 项 措 施 得 以 实 施

,

它 对 校 内 科 技 合 作 的 促 进 作 用 和 潜 在 作 用 也 将 是 巨 大 的

。

4
.

建 立 科 学 合 理 的 科 技 人 员 评 估 指
l标 体 系

建 立 科 学 合 理 的 科 技 人 员 评 估 指 标 体 系 是 为 了 对 科 技 人 员 的 科 技 工 作 实 绩 进 行 定 量 考 核

和 评 价
。

科 技 人 员 的 评 估 包 括 很 多 方 面
:

论 文

、

专 著

、

参 加 国 际

、

国 内 学 术 会 议

,

承 担 科 研



,

项 目 完 成 情 况

,

取 得 的 专 利 和 科 研 成 果

,

从 事 科 技 成 果 的 开 发 和 推 广 所 取 得 的 经 济 效

益 和 社 会 效 益 等

。

无 论 制 定 多 少 评 估 指 标

,

都 存 在 着 如 何 评 价 主 持 者 和 参 加 者

,

第 一 作 者 和 参

与 者 工 作 的 问 题

。

如 果 我 们 把 主 持 者 或 第 一 作 者 给 的 分 数 过 高

,

就 会 影 响 合 作 者 和 参 与 者 的

积 极 性

,

影 响 科 技 合 作

,

但 如 果 我 们 不 充 分 肯 定 主 持 者 或 第 一 作 者 的 作 用

,

把 合 作 者 和 参 与

者 给 的 分 过 高

,

就 会 影 响 主 持 者 或 第 一 作 者 的 积 极 性

。

事 实 上 争 取 一 个 科 研 项 目

,

主 持 者 要

花 费 很 大 的 精 力 才 能 争 取 得 到

,

项 目 争 到 后 如 何 组 织 实 施 也 主 要 靠 主 持 者 安 排

;
发 表 一 篇 论

文 或 出 版 一 部 专 著

夕

第 一 作 者 花 费 的 精 力 也 远 远 超 过 参 与 者

。

如 果 主 持 者 和 第 一 作 者 的 积 极

性 受 到 挫 折 就 会 出 现 两 种 情 况

,

一 种 是 学 校 接 收 不 到 更 多 的 科 研 任 务

,

发 表 不 了 更 多 的 论

文

,

出 版 不 了 曹 多 的 专 著

;
另 一 种 是 他 们 不 再 愿 意 去 寻 找 合 作 者

,

这 样 就 会 出 现 更 多 的

“

单

干 户

”

和

“

夫 妻 店

” ,

也 同 祥 不 利 于 科 技 合 作

。

当 然 我 们 不 是 否 定

“

单 千 户

”

和

“

夫 妻 店

”

的 作 用

。

具 体 情 况 要 具 体 分 析

,

有 的 科 技 人 员 由 于 种 种 原 因 无 法 找 到 合 作 者

,

只 得 一 个 人 干 一 个 项

目

,

日 夜 加 班

,

十 分 辛 苦

,

而 且 任 务 也 完 成 得 不 错

,

对 他 们 的 功 绩 应 充 分 加 以 肯 定

。

由 于 学

校 无 明 文 规

.

定 或 是 别 的 具 体 情 况 所 限

,

科 技 人 员 找 不 到 合 适 的 合 作 者

,

只 得 夫 妻 二 人 同 心 协

力 干 一 个 项 目

,

有 的 还 取 得 了 优 异 的 成 绩

,

对 他 们 我 们 也 应 充 分 肯 定

。

因 为 本 文 的 宗 旨 是 探

讨 促 进 科 技 合 作 的 措 施 和 对 策

,

不 得 已 用 了

“

单 干 户

”

和

“

夫 妻 店

”

这 些 刺 人 的 字 眼

,

丝 毫 没 有 嫌

弃 和 贬 低 之 意

。

在 充 分 肯 定 主 持 者 和 第 一 作 者 的 前 提 下

,

考 虑 到 前 五 名 合 作 者 应 有 一 定 的 差

距

,

之 后 的 合 作 者 差 距 尽 可 能 不 要 太 大

,

所 以 主 持 者 和 第 一 作 者 与 诸 位 合 作 者 的 得 分 不 应 是

线 性 下 降 或 是 成 某 一 固 定 比 例 递 减

,

最 好 是 指 数 下 降

。

那 么 如 何 客 观 评 价 主 持 者 和 合 作 者

,

第 一 作 者 和 参 与 者 的 科 技 工 作 呢 ? 试 举 两 例 以 供 研 究 和 探 讨
。

某 高 校 采 用 公 式 ①来 计 算 科 技

人 员 的 得 分
:

1
, 、 甲 、

。
r l = m 以 一二厂19 州少

. .

…… ” …
’
叭 工 少

`

式 中 H 为实 际得分 数
; m 为项 目总分

,

即 一 项 成 果 分

,

一 部 专 著 或 一 篇 科 技 论 文 分

; N

为 所 处的 名 次
。

例 如 我 们 规 定 获 得 国 家 一 等 奖 的 科 研 成 果 可 得
1 00 分

,

用 公 式 ①可 以算 得
:

第 一 名 得 分

:

10 0分
,

第 二 名 得 分

:

84
.

95 分

第三名得分
: 7 6

,

1 4分
,

第
四 名 得 分

:

69
.

99 分

第五名得分
:

65
.

05 分
,

第 六 名 得 分

:

61
.

09 分

第七名得分
:

57
.

77 分
,

第 八 名 得 分

: 5 4
.

8 5分

第 九 名 得 分
:

52
.

28 分
,

第 十 名 得 分

:

50 分

把各名 次得分与名次的对应关系作成 曲线即为 曲线①
,

由 曲 线 ①我 们 发 现 所 得 分 数 依 名

次 衰 减 得 比较 缓 慢
,

到 第
1 00 名才能衰减完 即第 1 00 名得 0 分

,

这 与 实 际 情 况 还 有 些 差 距

。

于

是 有 人 提 出 用 公 式 ②来 计 算 科 技 人 员 的 得 分
。

H 二m “ 一

合
, g N , N

一

”
· · ·

…… ②

式 中 各 字 母 含 义 与 公 式 ①相 同
。

仍 以 国 家 一 等 奖
1 00 分为例

,

用 公 式 ②可 以算 得 :

第 一 名 得 分
:

10 0 分
,

第 二 名 得 分

: 8 4
.

9 5分

第 三 名 得 分
:

57
.

98 分
,

第 四 名 得 分

:

34
.

15 分

第五名得分
:

17
.

91 分
,

第 六 名 得 分

: 8
.

51 分

第七名得分
: 3

.

71 分
,

第 八 名 得 分

: 1
.

49 分 (下转 5 2页 )



·

巴 郎 尼

。
1 8 9 6年

,

《 经 济 学 家 》 杂 志 成 为 宣 传 边 际 主 义 的 阵 地 以 及 洛 里 亚 对 边 际

主 义 的 攻 击
,

这 两 件 事 是 边 际 主 义 在 意 大 利 成 熟 的 标 志

。

美 国

、

加 拿 大

。

19 世纪 70 年代之前在美 国占统治地位的经济思想是凯里的阶级利益调和

论
。

并 且 也 出 现 了 某 些 边 际 主 义 的 先 驱 者

,

如 著 有
《 政 治 经 济 学 原 理 》 ( 1 8 6 6年 纽 约 版 ) 的美

国数 学家西蒙
·

纽 科 姆

,

著 有
《 新 的 政 治 经 济 学 原 理 》 ( 1 8 3 4年 波 士 顿 版 )的加拿 大籍 经济 学家

约翰
·

雷

。

但 是

,

一 段 时 间 以 来

,

北 美 经 济 学 界 深 受 德 国 历 史 学 派 的 影 响

,

轻 视 理 论 经 济 学

而 注 重 关 于 实 际 经 济 问 题 的 研 究

。

随 着 美 国 工 业 产 量 在 80 年代超过英国
,

并 在 90 年代取代英

国的世界工业霸权地位
,

美 国 成 了 垄 断 资 本 主 义 最 发 达 的 国 家

。

边 际 主 义 因 而 有 了 长 足 的 发

展

。

开 创 理 论 经 济 学 研 究 之 先 的 克 拉 克 的 经 济 学 体 系 则 是 传 统 的 凯 里 思 想 和 边 际 主 义 的 结 合

物

。

其 核 心 理 论 是 他 独 立 阐 述 的 作 为 微 观 经 济 学 分 配 理 论 支 柱 的 边 际 生 产 力 论

。

注 释

① 马 克 思 : 《 资 本 论 》第 l 卷
,

人 民 出 版 社
1 9 7 6年 版

,

第 17 页
。

② 马 克 思 : 《 剩 余 价 值 理 论 》
,

人 民 出 版 社
1 9 7 5年 版

,

第 55 8页
。

岭 嘴

》

今 甲 甲 今 今 今 命 命 今 今 今 冷 今 今 令 今 命 今 今 舜 袱

·

冲

今 今 令 今 今 今 弓

洲

李 今 今 今 幸 今 咭 玲 件 今 牛 岭 岭 今 今 今 今 今 争 今 今 片 弓

)

今 今 今 今 令 争
冷

今 今 今 今 今 今 今 今 今 命 今 今 今 今 今 今 今

(上 接 6 3页 )

第 九 名 得 分
: 0

.

5 58 分
,

第 十 名 得 分

: 0
.

1 95 分

把各名次得分与名次的对应关系

作成曲线即为曲线②
,

由 两 个 公 式 作
得 分

出 的 曲 线 如 图
1 所 示

:

由 曲 线 ②我 们 发 现
:

前 两 名 与 曲

线 ①一 致
,

第 三 名 以 后 衰 减 得 很 快

,

第 八 名 基 本 衰 减 完

,

这 与 实 际 情 况 也

有 一 定 的 差 距

。

作 者 认 为 比 较 理 想 的

曲 线 是 曲 线 ③
,

但 苦 于 一 时 还 找 不 到

一 个 公 式 来 表 达 这 一 曲 线

。

由 此 看 来

、

科 学 合 理 的 计 算 公 式 还 有 待 于 进 一 步

研 究 和 探 索

。

总 之

,

校 内 的 科 技 合 作 日 益 被 各

高 校 所 重 视

,

作 为 科 研 主 管 部 门 只 有

叫

、 ` ~
、

名

二
天

瓜曰

口

阅哪阳陀的匆的习加论
。

努 力 解 决 校 内 科 技 合 作 中 存 在 的 具 体 问 题

,

作

,

才 能 使 高 校 的 科 技 工 作 登 上 新 的 台 阶

。

图
1

科 技 人 员 成 果 得 分 曲 线

采 取 有 效 的 措 施 与 对 策 才 能 促 进 校 内 的 科 技 合


